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 في  لجربطب ضارغلأا ةددعتمسياسة الجمعية التعاونية 

 ـتثمارـــالاســـ 
 

 الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم.. أما بعد:      

 ب ددددددار   ددددددددددحل افددددددع جلسدددددد ه المنعقدددددددة  دددددد م  لجددددددر بطب ضا  غددددددل ا ةددعدددددد مالإدارة فددددددع الامعيدددددد  ال عاونيدددددد   فقددددددد أسدددددد  م لدددددد 

 -كما  لع: سياسة الاستثمار،  م04/05/2025الم افق  ده06/11/1446
 

 -ف العام :الهد
 

 لدمددددددا ومتلددددده أن مدددد  ولدددد اً  
 
الإسددددددفام فددددع وحسددددددين وونميددددد  اليدددد   اعسدددددددد تمار   ـا  الع اًددددددد اعس صاد ددددددد  وفقددددددا

 وسياسا  الامعي .
 

 -المادة الأولى :
 

 تس ي أحكام هذه السياس  على كاف  إج اءا  العمليا  المالي  الم وبط  باعستتمار فع الامعي .
 

 -دة الثانية :الما
 

   ب أع تستتم  أم ال الامعي  فع مضاربا  مالي .
 

 -المادة الثالثة :

  ق م م ل  الإدارة بعمل خط  عستتمار أم ال الامعي  واستراح م اعتها وإس ارها من الامعي  العم مي .
 

 -المادة الرابعة :

 يدددددددددد  بالءددددددددددد اء أو البديددددددددددد الامعيدددددددددددد  العم ميدددددددددد  العاد دددددددددد  بال صددددددددد   فدددددددع أي مدددددددددن أصدددددددددد ل الامعودخ ددددددددد               

 ووي  ددض م لدد  الإدارة فع إومدددام ـلك.
 

 -المادة الخامسة :

   ر  وعا  اعستتماوق م الامعي  العم مي  ب ي  ض م ل  الإدارة فع استتمار الياًض من أم ال الامعي  أو إسام  المء
 

 -المادة السادسة :

 -  حدد ما تستتم ه الامعي  من أم ال بالآتي:

 أع    اوز المخطط فع الم ازن  ال قد    . -

 أن  ك ن من ف اًض الم ال الخاص  بالامعي . -

 لامعي .أن ع  ك ن من الم ال المقيدة بأنءط  ومءاري  وب امج ا -
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 -المادة السابعة :

 تسددددددددددتتم  الامعيدددددددددد  إ  اداتهددددددددددا فددددددددددع م دددددددددداع  م  حدددددددددد  لل سددددددددددب وضددددددددددمن لفددددددددددا الحصدددددددددد ل علددددددددددى مدددددددددد رد  ابدددددددددد        

 أو أن تعيد و ظيف الياًض فع المء وعا  الإن اجي  والخدمي .
 

 -المادة الثامنة :

الامعيدد  مددا أم ددن علددى وخصددي   لددس إ دد ادا  اعسددتتمار عسددتتمارا  جد دددة مددن أجددل ونميدد  رأ  المددال تعمددل 

 ووحقيق اعس دام  المالي  بء ط أع  ؤ   ـلك على ب امج وأنءط  الامعي .
 

 -المادة التاسعة :

اعس صدداد   والينيدد  والماليدد     ددب أن بسددبق أي عمددل اسددتتماري دراسدد  جدددوا اس صدداد   نددامل  لكافدد  الندد ا ع

 والء عي  والقان ني .
 

 -المادة العاشرة :

 كددان مصدددر أم الفددا تسدد خدم فددع ت طيدد  نيقددا  البددرامج والنءددط  كمددا تسدد خدم
 
 ع اًددد اسددتتمارا  الامعيدد  أ ددا

 فع ت طي  العباء والمص وفا  التء يلي .
 

 
 
 
 
 
 
 

 


