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 سياسة الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل في

 الإجراءات والصرف للبرامج والأنشطة
 

 الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم.. أما بعد:      

 ةددددددار     ابحدددددددددد دددددد   لسددددددةه المنعقدددددددة  دددددد م  مةعددددددد ة ابطددددددةا       دددددد جمعيددددددا الةعاونيددددددا فقددددددد أسددددددة ميلدددددد  ا  ارة  دددددد  ال

 -كما  ل : سـياسـة الإجراءات والصرف للبرامج والأنشطة ،م04/05/2025هد الم افق 06/11/1446
 

 -مقدمـــة :
 

لددددد متةضدددددمس سياسدددددا الصدددددةط لل ددددد ام  وابقةددددد ا و  ةافاظ دددددا الم بقدددددا  الجمعيدددددا الح دددددا  علدددددى أم ال ددددد
 
 ا، كمدددددا ت

 ك  أعضاف ميل  ا  ارة والمد ة الةن يذي وم ظ ي ومة  ع  الجمعيا  معا ي  عاليا تةاع  سيم النزاها والمسؤوليا.
 

 -إجراءات الصرف :
 

تددةم عمليددا الصددةط علددى ال دد ام  وابقةدد ا  دد  الجمعيددا  دد  ادد ف مة لبدداز الا ددا البةدد يليا وم ا ن  ددا أو لةطبددا 

 لل  الصةط على اآتعي:الداعمين، وذلك مس خلا
 
 -ل  ععبةا نم ذ  لل  للصةط على ال  نام  أو الشةا  محة  ا

    .ياناز ا  ارة أو القسم المعني   ل  الصةط  

 .ياناز ال  نام  أو الشةا  أو البند المةا  الصةط منه  

 .ت سيع ا  ارة ال البا للصةط 

 . اعةما  صاح  الصلاحيا على ال ل 

  الماليددددددا وا  ار دددددا علددددددى للددددد  الصددددددةط  مدددددا   يددددددد تددددد فة الةصدددددديد مدددددس خددددددلال  الم ا نددددددات سيدددددع مددددددد ة الةدددددؤون 

 أو مس خلال  و     عم لل  نام .

  حال  عدم تد فة رصديد للصدةط علدى ال  ندام  أو الشةدا   دةم معددا  نمد ذ  للد  مناسلدا  دين  ند   الم ا ندا   

 الصةط  م    سند صةط. واعةما ه مس سب  صاح  الصلاحيا، وبعد أن تةم عمليا المناسلا  ةم
 

 -يجب أن يحتوي نموذج طلب المناقلة بين بنود الموازنة، على الآتي :

 .البند / ال  نام  المةا  النق  مليه 

 .البند / ال  نام  المةا  النق  منه 

  علدددددى تددددد فة رصددددديدم افقدددددا ميلددددد  م ارة الجمعيدددددا علدددددى م دددددةاف المناسلدددددا بعدددددد ت كيدددددد م ارة الةدددددؤون الماليدددددا وا  ار دددددا 

    البند المةا  النق  منه.

 .تحد د ن عيا المناسلا ه  ه  نق  ن ائي أم نق  مؤست لحين وص ل   عم له 
 

 -نطــاق شمولية السياسة :
 

عةم  هذه السياسا  ميع مس يعم  لصالح الجمعيا س اف كان ا أعضاف ميل  م ارة أو مد ة تن يذي أو مسؤول  ابسسام           

  ظ ين أو المة  عين  صةط النظة عس مناصب م.أو الم
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 -ضوابط الصرف على البرامج والأنشطة :

 أن تك ن ال  ام  وابقة ا  اخ  الن اق الج ةا   لادماز الجمعيا. -1

 أن تحقق ال  ام  وابقة ا أهداط ورسالا الجمعيا. -2

 أن تك ن ال  ام  وابقة ا معةمدة ومحد ة امس خ ط الجمعيا الداخليا. -3

 ن  ك ن حدو  الصةط امس الم ا نا الةقد ة ا المعةمدة للعام المال ، والةياو   ك ن لصاح  الصلاحيا فقط.أ -4

 عدم صةط ال باز المقيدة ملا فيما  خصص له. -5

 لمعا ي  الح كما15أن لات  د قسبا المصار ف ا  ار ا بي قةا  ملى م مال  مصار ف الشةا  عس  -6
 
 %، وذلك وفقا

 الصةط حس  ا  ةافاز الماليا المعةمدة.  أن تك ن م ةافاز -7
 

 

 لا  ةيدد أ مددس و ددايق الجمعيددا ولا  يدد   مخال ددا أحكام ددا والال زامدداز الدد ار ة   دددا ،
 
 من هددذه السياسددا ععة دد   دد فا

 ع  دددا
 
عدددد هدددذه السياسدددا مفملدددا لمدددا ور   ددد  أنظمدددا ولددد ايل الج ددداز الةنظيميدددا المةدددةفا علدددى الجمعيدددا ولا تكددد ن  دددد لا

 
 كمدددا ع

   حددددال  أي ععددددار   ددددين مددددا ور   دددد  السياسدددداز واللدددد ايل وابنظمددددا لمج دددداز المةددددةفا علددددى الجمعيددددا فدددد ن أنظمددددا ولدددد ايلو دددد

 الج از الةنظيميا المةةفا تك ن السايدة.
 


