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 اللائحة المالية للجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل 
 

 الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم.. أما بعد:      

هيي 06/11/1446لايارخ  اضحيييد سياه المنعقيدة مي م فقد أقر مجلس الإدارة في  الممعييا الاعاونييا ماعيددة اض يرار ل في يل في   ل

 -كما مل : اللائحة الماليةم، 04/05/2025ق الم اف
 

 الفصل الأول:

 أحكام عامة وتعاريف
 

 تسري أحكام هذه اللائحا على  ميع اضعمال الماليا للممعيا والفروع الاابعا لها. (:1مادة)

 :على النحو التاليا وردت ف  هذه اللائحا المعاني الم ضحا أمام كل منها مقصد لالعبارات واضلفاظ الااليا أنم (:2مادة)

 .وزارة الم ارد البشرخا والانميا الا اماعيا  :الوزارة ( أ

ــــام ( ب هيييي المصييياد  علييييه 09/03/1429( وتيييارخ  73نظيييام الممعييييات الاعاونييييا الصيييادرة لقيييرار مجليييس الييي زرا  رقيييم  : النظـ

 .هي10/03/1429خ  ( وتار 14لالمرس م الملكي رقم  م/

 اللائحييييييا الانفيذمييييييا لنظييييييام الممعيييييييات الاعاونيييييييا اضهليييييييا الصييييييادرة لقييييييرار وزخيييييير العمييييييل والانميييييييا الا اماعيييييييا :اللائحـــــةج( 

 هي.11/6/1437( وتارخ  73739رقم  

 . الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل : الجمعيةد( 

 .ددة الأغراض بطبرجل الجمعية التعاونية متع: مجلس إدارة المجلسهي( 

 .الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل : رئيس مجلس الإدارة الرئيــسو( 

 .لجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل : المدمر الانفيذي المدير التنفيذيز( 

 : إدارة الشؤون الماليا لالممعيا.الإدارة الماليـةح( 

 لهيا كيل ت بق أنظما وزارة الم اد ا(:3مادة)
ه
لبشرخا والانميا الا اماعيا ول ائحها ذات العلاقا والقرارات ال زارخيا الصيادرة تنفييذا

في  لالييه وكييذلئ اللائحييا اضساسيييا للممعيييا وقييرارات مجلييس إدارة الممعيييا فيمييا لييم مييرد بشيي نه نيي  فيمييا سييبق أو لييم 

 مرد بش نه ن  ف  هذه اللائحا .

 الفصل الثاني:

حااسبيةالسياسات المالية والم  
 

 : تحييييدد السييينا الماليييييا للممعييييا (4مـــادة)
 
 مييي   ييييهر د سييييمفيتبييييدأ مييي  منييييامر مييي  كييييل عييييام وت ا ييي  فيييي    ييير ميييي م  بــــ عشر عشــــر  ـــ را

 م  ذلئ العام.

تاقييييييد الممعييييييا لالمعييييياميي ا حاسيييييبيا الصيييييادرة مييييي  الهيييييييا السيييييع دما للمحاسيييييبين القيييييان نيين و النمييييياذج والاقيييييارخر  (:5مـــــادة)

 ( م  اللائحا الانفيذما للنظام.36تصدرها ال زارة كما  ا  ف  المادة   ا حاسبيا الت 
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 ميييع عيييدم الإ يييلال لبنيي د اللييي ائو المالييييا وأي لييي ائو وأدلييا أ يييرل منظميييا للعميييل لالممعيييا، ملييي م م افقيييا مجليييس الإدارة (:6مــادة)

 :يفوضه فيما يليأو م  

 يا.إلرام قرور مع البن ك أو مع اضفراد وفق الض الط الشرع - أ

 ...إلخ(.-الإمجار-الره -إلرام العق د الت  ترتب التزامات على الممعيا ضكثي م  سنا ماليا  عق د ت رخد - ب

 الاصالح أو الانازل أو فسخ العق د. -ج

 إنشا  أو تشغيل أي مشروع استثماري  دمد. -د

 ليع أي أصل م  اضص ل الثالاا للممعيا. -هي

  س يي الممعيا.تعدمل نظم الرواتب أو الح اف  لم -و

 تعدمل الصلاحيات الماليا. -ز

 مصدر الرئيس تعاميم تاضم  على اضقل ما مل : (:7مادة)

 .نماذج م  الا قيعات المعامدة - أ

 الاعدملات لالإضافا أو الحذف ف  اعاماد الا قيعات النقدما الدا ليا مع ليان تارخ  سرخانها. - ب

 دها دليل تف خض الصلاحيات وما متبعه م  قرارات.حدود المبالغ النقدما للا قيعات والت  محد -ج

 ( مييييي  هيييييذه اللائحيييييا، ملييييي م أن تيييييام مرا عيييييا11ميييييع عيييييدم الإ يييييلال لييييينظم الرقاليييييا الدا لييييييا وميييييا تشيييييامل علييييييه الميييييادة   (:8مـــــادة)

ييييييييل   أوميييييييي   ييييييييلال الس 
ه
يييييييان الصييييييييرف لم  ييييييييب  يييييييييكات أو نقييييييييدا   ميييييييييع  العمليييييييييات الماليييييييييا قبييييييييل الصييييييييرف سيييييييي ا  كي

 أو المؤقاا. ماأو العهد المسادم
  

 م ام مدير المالية بالجمعية

 عيييي   ميييييع  (:9مـــادة)
ه
مييييع عييييدم الإ يييلال لصييييلاحيات و مسييييؤوليات مجلييييس الإدارة والميييدمر الانفيييييذي مكيييي ن مييييدمر المالييييا مسييييؤولا

  ؤون الممعيا الماليا، ولا سيما:

 تنفيذ ومراقبا أحكام اللائحا الماليا والقرارات الانفيذما لها. - أ

 ات المييييرد السيييين ي للريييي ائ  الرئيسيييييا والفرعيييييا فيييي  م عييييده وكييييذلئ المييييرد المفييييا   لييييين وقيييي  و  ييييراتخيييياذ إ ييييرا  - ب

 وله سل ا تف خض م  مبا ر إ را  المرد نيالا عنه دون أن مخل ذلئ لمسؤولياه.

 إ را  المرد نص  السن ي لكافا اضص ل الثالاا للممعيا وم القتها على سملات اضص ل الثالاا للممعيا.  -ج

 ا ات المالييييييا والعميييييل عليييييى ت  خرهييييياماييييي يى ميييييدمر المالييييييا لالاعييييياون ميييييع الإدارات ذات العلاقيييييا إعيييييداد أدليييييا ل  ييييير  (:10مـــــادة)

 بشكل مسامر وفق اضنظما والل ائو السارخا و ما محقق كفا ة وفاعليا ف  اضدا  الماي  واعامادها م  الرئيس

اسيي   ملائييم للممعيييا والعمييل علييى ت بيقييه وفييق مييا نصيي  عليييه اضنظمييا : مايي يى مييدمر الماليييا وضييع نظييام ميياي  مح(11مــادة)

 التشريعيا والل ائو المنظما ضعمال الممعيات  لما فيها هذه اللائحا ووفق العرف ا حاس  .

 لميييييدمر المالييييييا أن  سييييياعين ل ايييييحاب الرفيييييية مييييي  المؤسسيييييات الفنييييييا والمكاتيييييب الاستشيييييارخا الماخصصيييييا و ييهيييييا (:12مـــــادة)

 يم أعمال إدارته وم  ذلئ:ف  تنظ

 إعداد الم ازنا الاقدمرخا للممعيا. - أ

 إعداد دراسات المدول للمشاريع الاستثمارخا للممعيا. - ب

 إعداد وت  خر إ را ات الإدارة الماليا ونظمها الآليا.  -ج
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 لمساعدته ف  أدا  أعماله ولك  لا مبا ر ذلئ إلا(13مادة)
ه
 بعد م افقا ا ملس. : لمدمر الماليا تر يو م  مراه مناسبا

مقييي م مجليييس الإدارة أو مييي  مف ضيييه لاعييييين محاسيييب أو أكثيييي للممعييييا تحييي  إ يييراف ميييدمر المالييييا ماييي يى القييييام  (:14مـــادة)

 لاضعميييييال المالييييييا ا حاسيييييبيا ميييييي  تسيييييميل فييييي  الييييييدفاتر المالييييييا وترصييييييدها، و عييييييداد الاقيييييارخر الدورخيييييا والسيييييين خا

  حاسبا.و يي ذلئ مما تا لبه طبيعا أعمال ا

تحفييييي  ميييييع الييييدفاتر والسييييملات والمسييييتندات ا حاسييييبيا للممعيييييا فيييي  مقرهييييا وتخيييي  مسييييؤوليا مييييدمر الماليييييا  (:15مــــادة)

 وم ظفيه.

: مايي يى مييدمر الماليييا مييع م ظفيييه إعييداد مشييروع الميزانيييا الاقدمرخييا للممعيييا لالاعيياون مييع كافييا ال حييدات الإدارخييا (16مــادة)

 وفق تعليمات مجلس الإدارة.اض رل ف  الممعيا، وذلئ 

عليييى ميييدمر المالييييا وم ظفييييه تسيييهيل مهيييام ا حاسيييب القيييان ني المعاميييد مييي  مجليييس الإدارة وتقيييدمم كافيييا البيانيييات  (:17مـــادة)

 والمعل مات الت  تا لبها مهام عمله ف  مرا عا الق ائم الماليا للممعيا.
 

 التسجيل المحااسبر:

 (: 18مادة)

 لمبدأ الاساحقا عيا على أساس الاكلفا الاارخخيا،مممام تسميل أص ل و ص م ال - أ
ه
  .وقيد الإمرادات والنفقات وفقا

 ل رخقا القيد الم دوج ف  ض   الق اعد واضعراف ا حاسبيا الماعارف عليها. - ب
ه
 تسميل حسالات الممعيا وفقا

 لما مرد ف  دليل الحسالات. -ج
ه
 تفاو حسالات الممعيا وفقا

 حاسبيا م  واقع مستندات معامدة م  اضخرا  ذوي صلاحيا الاعاماد. مام تسميل القي د ا  -د

 تام الإ را ات ا حاسبيا لعمليات الممعيا لاساخدام الحاسب الآي  ف  مقر الممعيا. -هي
 

 الأصول الثابتة:

 ( :19مادة)

 للتشغيل.تسميل اضصل الثالاا لاكلفتها الاارخخيا ماضمنه كافا الاكالي  اللازما الماكبدة لمعل  - أ
ه
 اضصل صالحا

 منها مجمع الإهلاك المتياكم. - ب
ه
 تظهر اضص ل الثالاا لالق ائم الماليا لاكلفتها الاارخخيا مخص ما

 لل سب المي خا الت   عدها مدمر الماليا وسيي د ف  إعدادها  -ج
ه
ستهلئ اضص ل الثالاا لإتباع طرخقا القسط الثال  وفقا

 
ت

الثالاا الصادرة ع  مصلحا ال كاة أو أي  ها عاما أ رل تصدر مثل هذه ال سب  لال سب المي خا لإهلاك اضص ل 

 وخقرها مجلس الإدارة أو الرئيس.

إتباع سياسا للاميز لين المصارخ  الرأسماليا والإرادما لاعابار اضويى ه  الت  تك ن  يي ماكررة وت يل العمر الإناا    -د

 والاقاصادي للأصل.
 

 المخزون:

  :(20مادة)
ه
 لسعر الاكلفا أو الس   أيهما أقل وخحدد سعر الاكلفا على أساس ال ارد أولا

ه
مقيم ا ر ون السلع  وفقا

.
ه
 صادر أولا

 لسعر الس   ويعد أحد م ارد الممعيا. (: 21مادة)
ه
 مقيم ا ر ون م  الافيعات العي يا وفقا

 

 القوائم المالية:

 للمعاميي الصادرة م  الهييا السع دما للمحاسبين القان نيين.مام إعداد الق ائم الماليا للممع ( :22مادة)
ه
 يا وفقا
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 الفصل الثالث:

 الحاسابات والقوائم الختامية والتقارير الدورية
 الحاسابات الختامية:

 قبيييل نهاميييا ( :23مـــادة)
ه
ماييي يى اليييرئيس إصيييدار الاعليميييات ال ا يييب اتباعهيييا لإقفيييال الحسيييالات فييي  م عيييد أقصييياه  ميييس عشييير م ميييا

 ام الماي .الع

 لس. معلى ا ما يى مدمر الماليا مهما الإ راف على إعداد الق ائم الماليا ومرفقاتها وتقدممها للمدمر الانفيذي لعرضها(: 24مادة)
 

 التقارير الدورية:

 (:25مادة)

ت المدر ييييا فيهييييا مايييي يى مييييدمر الماليييييا مرا عييييا واعاميييياد الاقييييارخر الماليييييا الشييييهرخا والريييييع سيييين خا والا كييييد ميييي  اييييحا البيانييييا - أ

 .ئذلوم القتها للم ازنا المعامدة م  مجلس الإدارة وعرضها على المهات الإدارخا المعدة م  أ لها ف  الم اعيد ا حددة ل

مايييي يى مييييدمر الماليييييا إعيييييداد القيييي ائم الماليييييا الرييييييع سيييين خا وتقييييدممها ميييييع كافييييا المعل مييييات والبيانيييييات التيييي  م لبهييييا مراقيييييب  - ب

 لمعاميي ا حاسبيا.الحسالات  ا حاسب ال
ه
 قان ني( والذي مق م لدوره لالفح  ا حدود وفقا

ما يى مدمر الماليا تحليل البيانات ال اردة ف  الق ائم الماليا لاساخدام أساليب الاحليل الماي  الماعارف عليهيا ورفيع  تقرخير   -ج

 ل اائج هذا الاحليل ومدل لاته للرئيس أو م  منيبه.

مر الماليييا مصييدر الييرئيس قييراره لافيي خض مهييام ووا بييات مييدمر الماليييا المييذك رة فيي  هييذا الفصييل لميي  مكيي ن فيي  حييال  ييياب مييد  -د 

 لذلئ.
ه
 أهلا

 لميييا تقظيييأ  ليييه ق اعيييد ونظيييم وأحكيييام المعييياميي ا حاسيييبيا وتمسيييئ الممعييييا مجم عيييا  (:26مـــادة)
ه
تنظييييم حسيييالات الممعييييا وفقيييا

لنظيييام وذليييئ دون الإ يييلال لإمسييياك اليييدفاتر القان نييييا التييي  ت لبهيييا اليييدفاتر والسيييملات والم ب عيييات اللازميييا لا بييييق ا

 الق انين لالمملكا العر يا السع دما.

 ليييي ول مييييي  واقييييع المسييييتندات المعامييييدة مييييي  ا راصييييين مييييع ضييييرورة حفيييييي  (:27مــــادة)
ه
مييييام القيييييد لاليييييدفاتر أو لالحاسييييب الآييييي  أولا

تقسيم العمل لالإدارة المالييا لميا مافيق نظيم الرقاليا الدا لييا المستندات المؤخدة للقي د تمك  م  الر  ع إليها وخجب 

 وخك ن ذلئ تح  مسؤوليا و  راف مدمر الماليا أو م  منيبه.

 لاعاميييادات الم ازنيييا الاقدمرخيييا  (:28مـــادة)
ه
 ت ضيييح فييييه المييي ارد والاسييياخدامات الفعلييييا مقارنيييا

ه
تعيييد الإدارة المالييييا كيييل  يييهر تقرخيييرا

 رل م لبها مجلس الإدارة.المعامدة وأي تقارخر أ 

 -تعد الإدارة الماليا نهاما كل ثلاثا أ هر وقبل الي م الرامس م  الشهر الااي  ما مل : ( :29مادة )

 الق ائم الماليا ع  الفتية السالقا  المرك  الماي ، قائما الادفق النقدي....( - أ

 اضسااذ المساعدة. كش ف تفصيليا لحركا وأرصدة الحسالات والدفاتر الاحليليا أو دفاتر - ب

 للق اعييييد والمعيييياميي ا حاسييييبيا الماعييييارف عليهييييا وفيييي  الم اعييييد ا حييييددة (:30مــــادة)
ه
 تعييييد الإدارة الماليييييا القيييي ائم الماليييييا السيييين خا طبقييييا

 (م  هذه اللائحا وما لا ماعارر مع الق انين السارخا على أن مراع  ما مل :29و 25ف  الم اد 

 قبيييييل إعيييييداد القييييي ائم المالييييييا لحيييييي  تحميييييل السييييينا المالييييييا لكافيييييا ميييييا مخصيييييها إ يييييرا  كافيييييا التسييييي خات المردميييييا - أ

 للمبيييادا ا حاسيييبيا الماعيييارف عليهيييا و حيييي  تظهييير القييي ائم المالييييا الراامييييا نتيجيييا 
ه
مييي  نفقيييات و ميييرادات طبقيييا

 أعمال الممعيا ف  نهاما هذه الفتية.

 ه فيها.تاضم  حسالات الممعيا كل ما تن  الق انين على و   ه و ثبات - ب

 تك خ  ا رصصات الكافيا لمقاللا  ميع الالتزامات والمسؤوليات. -ج
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 الفصل الرابع:

 الموازنة التقديرية
 

الم ازنا الاقدمرخا ه  الفينامج الماي  السن ي للممعيا لاحقييق اضهيداف التي  مقررهيا مجليس الإدارة وهي  تاضيم   مييع  (:31مادة)

 الممعيا لما ما افق مع استياتيجيات الممعيا .الاساخدامات والم ارد ضو ه أنش ا 

 تهدف الم ازنا الاقدمرخا إيى ما مل :  (:32مادة)

 وضع   ا عمل منظما ومعدة على أساس علم  مستند إيى دراسات واقعيا. - أ

 ت ضيو اض رار ا حددة ل شاط الممعيا المساقبليا. - ب

 لئ السياسات.مساعدة إدارة الممعيا على تنفيذ سياساتها والاعرخ  لا -ج

 أن تك ن أداة لقياس اضدا  الكل  ف  الممعيا. -د

أن تكييي ن أداة مييي  أدوات الرقاليييا والضيييبط اليييدا ل  وذليييئ عييي  طرخيييق المقارنيييات المسيييامرة ليييين اضرقيييام المقيييدرة  -هيييي

 واضرقام الفعليا.

تيي فره لسييداد الالتزاميييات  المسيياعدة علييى تقييدمر احايا ييات الممعيييا ميي  رأس الميييال العامييل وكميييا النقييد الييلازم -و

 ل ول.
ه
 الدورخا أولا

 قييرار لتشييكيل لمنييا لإعييداد الم ازنييا لرئاسييا المييدمر الانفيييذي وكييذلئ إصييدار الاعليمييات (: 33مــادة)
ه
مصييدر مجلييس الإدارة سيين خا

 للأسس الت  تحقق أهداف الممعيا.
ه
 ال ا ب إتباعها عند إعداد الم ازنا الاقدمرخا وفقا

ازنا على أساس الاص ي  الن ع  ضو ه نشاط الممعيا وخج ز أن تدرج ف  الم ازنا بعيض الاعاميادات لصي رة تعد الم   (:34مادة)

 .لالرخال إ ماليا دون الاقيد لالاقسيم المذك ر على أن  شرح سبب ذلئ وخام تقدمر الم ازنا م  إرادات ومصروفات

 للم ازنا الاقدمرخااليا لثلاثا أ هر على اتعد كل إدارة م  إدارات الممعيا قبل لد  السنا الم(:35مادة )
ه
ع  السنا  ضقل مشروعا

 لرنامج العمل بها على أن مام الانتها  م  الإعداد قبل نهاما  هر أكا  ر م  
ه
 .مكل عاالماليا القادما ماضمنا

 رالفييييا عليييييى أن مييييام مرا عتهيييييا تقيييي م الإدارة المالييييييا لاجميييييع البيانييييات الراصيييييا لالم ازنييييا الاقدمرخييييا مييييي  الإمييييرادات ا (:36مــــادة)

 ووضعها ف  ص رة مجملا وعرضها على لمنا إعداد الم ازنا الاقدمرخا قبل نهاما  هر ذي القعدة م  كل عام.

لالييييئ  تايييي يى لمنييييا إعييييداد الم ازنييييا ت سيييييق وتعييييدمل الاقييييدمرات المقدمييييا ميييي  الإدارات ا رالفييييا وكييييذلئ الييييدعم الف يييي  (:37مــــادة)

 للم ازنيييا الاقدمرخيييا وذليييئ قبيييل نهاميييا النصييي  اضول مييي  ذي القعيييدةالإدارات إذا لييي م اض 
ه
 ماكييياملا

ه
 مييير ثيييم تعيييد مشيييروعا

 م  كل عام.

مرفييع مشييروع الم ازنييا الاقدمرخييا ميي  لمنييا الم ازنييا إيييى الييرئيس فيي  م عييد  اماييه اضول ميي  ذي ال مييا ميي  العييام نفسييا  (:38مــادة)

 ه م  ا حاسب القان ني.لعرضه على مجلس الإدارة لاعاماده زم  ثم مصادقا

بعيييد اعامييياد الم ازنيييا الاقدمرخيييا مقييي م الميييدمر الانفييييذي ليييإللاا الإدارات ا رالفيييا لالاعاميييادات المقيييررة لهيييا وتلتيييزم تليييئ  (:39مـــادة)

 الإدارات لالانفيذ ف  حدودها أو طلب الحص ل على تجاوز الاعامادات م  أاحاب الصلاحيا ف  ذلئ.

 دة مكيي ن علييى  ييرار اعامييادات الصييرفصييدور أو تصييدمق الم ازنييا فييإن الإنفييا  فيي  السيينا الماليييا المدمييفيي  حالييا تيي  ر  (:40مــادة)

 ف  السنا الماليا السالقا .

  (:41مـــادة)
ه
  يييهرخا

ه
 دورخيييا

ه
 تعيييد الم ازنيييا الاقدمرخيييا وسيييلا رقاليييا مبا يييرة عليييى نشييياط وأعميييال الممعييييا وتعيييد الإدارات المالييييا تقرخيييرا

 لاقيييدمرات الم ازنيييا الاقدمرخيييا فييي  اليييي م الريييامس مييي  ال
ه
 ليييه المييي ارد والاسييياخدامات الفعلييييا مقارنيييا

ه
شيييهر الاييياي  م ضيييحا

 والانحرافييييييات ومفيراتهييييييا وطيييييير  علا هييييييا أو الاغلييييييب عليهييييييا ومييييييدل م القتهييييييا الانفيييييييذ الفعليييييي  مييييييع الفيييييييامج التيييييي  لنييييييي 

 على أساسها تقدمرات الم ازنا ومشروع الا بؤ لباق  العام.
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 صلاحيا الم افقا على تجاوز الاعامادات لكل المسا خات الإدارخا للممعيا كما مل : تك ن  (:42مادة )

%( فييي  أحيييد لنييي د الصيييرف مييي  وفيييرات لنيييد أو لنييي د أ يييرل وخكييي ن مييي  صيييلاحيا ميييدمر المالييييا 5الاجييياوز لمقيييدار   - أ

 %( وما زاد على ذلئ مر ع إيى مجلس الإدارة.25وخر ع للرئيس فما ه  أكثي م  ذلئ حتى  

%( فيييي   ملييييا المصييييروفات المقييييدرة للسيييينا الماليييييا ل كملهييييا مقالييييل زخييييادة فيييي  الإرادات تكيييي ن 15اوز لمقييييدار  الاجيييي - ب

 صلاحيا م دو ا لمدمر الماليا مع الرئيس مجامعين.

 

 الفصل الخامس:

 الإيرادات

 تاك ن إمرادات الممعيا مما مل  : (:43مادة)

 الافيعات والهبات النقدما والعي يا. ( أ

 قاف وال كاة والصدقات.ال صاما واضو  ( ب

 عائدات ليع أو إعادة اساخدام الافيعات العي يا. ( ج

 لرامج رعاما مناسبات الممعيا. ( د

 هي(  إرادات اضنش ا ذات العائد الماليا.

 و(  عائدات استثمار ممالكات الممعيا الثالاا والمنق لا.

 ز(  ما مقرر لها م  إعانات حك ميا.

 يات م  دعم لفيامجها.ح(  ما قد مخصصه صندو  دعم الممع

ط( الم ارد الماليا الت  تحققها الممعيا م   يلال إدارتهيا لمؤسسيا تابعيا لإحيدل المهيات الحك مييا أو الراصيا أو تنفييذ 

 للمادة  
ه
 أو لرامجها وفقا

ه
 ( م  النظام.27مشروعا

 ( م  النظام.21حسب المادة  تمانع الممعيا ع  تلقي إعانات م   ارج المملكا إلا بعد م افقا ال زارة (: 44مادة)

مجييب علييى الممعيييا مراعيياة اضحكييام التيي  تقظييأ  بهييا اضنظمييا السييارخا فيي  المملكييا ذات الشييق الميياي  ومنهييا نظييام مكافحييا (: 45مــادة)

 للمادة  
ه
 ( م  اللائحا الانفيذما للنظام.40 سيل اضم ال وتم خل الإرهاب وفقا

مج اللازميا للقييام ل نشي ا الاسيتثمارخا وعلي  الإدارة المالييا أن تقي م لماابعيا حسيالات تراع  الممعيا ع  إعيداد الفييا(: 46مادة)

 الممعيا وعمل مذكرات التس خا اللازما.

مفييييياو حسيييييياب لنكيييييي أو أكثيييييي لييييييدل لنيييييئ أو أكثيييييي محييييييددها مجليييييس الإدارة  محيييييددها مجلييييييس الإدارة تييييي رد إلييييييه كافييييييا  (:47مـــــادة)

 تق م لماابعا حسالات الممعيا وعمل مذكرات التس خا اللازما. الماحصلات وعلى الإدارة الماليا أن

مجب ت رخد الماحصيلات النقدميا أو الا رخيد بشييكات أو لحي الات أو بغييهيا إييى  البنيئ في  ذات اليي م أو في  م عيد  امايه  (:48مادة)

 ميي  ميي م العمييل الايياي  للاحصيييل هييذا إن كييان المبلييغ أكثييي ميي  ثلاثييا
ه
ألاف رخييال و ن كييان أقييل ميي   السيياعا الثالثييا ظهييرا

 ذلئ ففي نهاما اضسب ع.

 ويجوز في الحاالات الاستثنائية أو حسب ظروف العمل ت خير توريد المتحصلات حتى نهاية اليوم الثاني للمتحصلات.    

أو ميي  منيي ب  علييى الإدارة الماليييا ماابعييا تحصيييل حقيي   الممعيييا فيي  أوقييات اسيياحقاقها و عييداد تقييارخر ترفييع للييرئيس (:49مــادة)

 عنه ع  أي حق   اساحق  وتعذر تحصيلها لاتخاذ الإ را ات المناسبا بش نها.

لا مج ز الانازل ع  أي حق   للممعيا ماعيذر تحصييلها إلا بعيد اسيتنفاذ كافيا ال سيائل النظامييا والقان نييا اللازميا  (:50مادة)

 لاحصيلها.

 لعي يا و إعدام الدم ن م  صلاحيا مجلس الإدارة أو م  مف ضه.مك ن الانازل ع  حق   الممعيا الماي  وا (:51مادة)
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 أو بشيييكات أو لاح خييل علييى الحسييالات البنكيييا المعامييدة  (:52مــادة)
ه
مييام تحصيييل اضميي ال المسيياحقا للممعيييا لييدل الغيييي إمييا نقييدا

لالاحصييييل  للممعييييا أو لييي ي محيييرر ذي قيميييا نقدميييا وتقيييبض حقييي   الممعييييا ل اسييي ا أميييين الصيييندو  أو مييي  مكلييي 

  .ل سما  اضخراوخحرر بها سند قبض نظامي مع مراعاة أن تحرر كافا الشيكات ال اردة لاسم الممعيا فقط وليس 

ماعيييين عليييى ميييدمر المالييييا ماابعيييا إميييرادات الممعييييا ا حصيييلا بشييييكات والا كيييد مييي  تحصييييلها فييي  م اعييييدها والقييييام  (:53مـــادة)

 ا ف  حالا  رفض هذه الشيكات م  قبل البن ك.لالإ را ات اللازما لحفي حق   الممعي

 مج ز للممعيا أن تؤم  ما تحااج إليه م  م ارد إضافيا لكل أو بعض ال ر  الآتيا: (:54مادة)

 التسهيلات الائامانيا الشرعيا. - أ

 القرور الحسنا. - ب

 حالييييا مييييا مجمييييعاسييييتثمارات تجارخييييا أو صييييناعيا أو  ييهييييا علييييى أن مخاييييار مجلييييس الإدارة لييييين هييييذه ال يييير  لكييييل  -ج

 ليييين أنسيييب الشيييروط وأقيييل ا رييياطر و يييين تحقييييق أكفيييي عائيييد ممكييي  ميييع عيييدم الإ يييلال لميييا مقيييره مجليييس الإدارة

 م  ض الط تحكم هذه اضم ر.
 

 

 الفصل السادس:

 المصروفات

 تا ل  مصروفات الممعيا م  : (:55مادة)

 مصارخ  لرامج الممعيا ومشاريعها وأنش تها. .1

 الت  تقدمها الممعيا.مصارخ  أعمال الردمات  .2

 مصارخ  الصيانا والنظافا. .3

 المصارخ  الإدارخا والعم ميا. .4

 مصارخ  المكاتب. .5

 مصروفات الردمات المهنيا والاستشارخا المقدما م  الغيي. .6

 مصارخ  اقانا  اضص ل الثالاا. .7

 مصارخ  رس م حك ميا وأهليا. .8

 المصارخ  اض رل. .9

 لشروط الااليا : :  شتيط لصحا المدف عات ت فر ا(56مادة)

 أن تام لم افقا صاحب الصلاحيا. .1

 ت قيع إذن الصرف أو الشيئ م  قبل رئيس ا ملس أو نائبه مع مدمر الماليا. .2

ا لصالح نشاط الممعيا. .3 ا أو   ئيه  أن تك ن المشتيمات أو اض غال أو الردمات المنفذة كليه

 ( م  هذه اللائحا.49ل إلا ما  شمله أحكام المادة  ت فر مستند مثب  م البا الغيي لقيما ت رخد الردما أو اضص .4

ا للبن د المشتياة أو الردمات المقدما. .5  ت فر مستند أصلى مثب  اسالام الممعيا فعليه

ا ولا تحااج لم افقا مسبقا م  الرئيس أو م  من ب عنه :(57مادة)   -: تعافي المدف عات الااليا معق دة حكمه

المفيما لمجرد ت قعيها م  الرئيس، مثل : عق د العمل، والإمجارات، والا مينات المدف عات النا يا ع  العق د  - أ

 الا اماعيا وما  اله ذلئ.

المدف عات العائدة للردمات المقدما م  المهات الحك ميا أو اضهليا ذات اضسعار ا حدد مثل: مصروفات  - ب

 الفيمد، والهات ، والكهر ا ، و ييها.
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 : مام سداد النفقات لم  ب سند صرف أو أمر دفع لإحدل ال ر  الااليا : (58مادة)

ا م  العهدة النثيما، على أن لا ماجاوز السق  ا حدد للصرف النقدي أل  رخال.  - أ  نقده

 بشيكات على إحدل البن ك الماعامل معها.  - ب

 تح خل على البنئ  ح الا لنكيا(.  - ت

لمميع مس  ات الصرف و رفا  المستندات الدالا على ذلئ، وكذلئ  وخام ذلئ بعد الا كد م  اساكمال المعاملا

ا ل  را ات الم ضحا  اكامال الا قيعات عليها م  الم ظفين ا راصين، واعاماد الصرف م  صاحب الصلاحيا وطبقه

 ف  هذه اللائحا.

 : مام  ام المستندات متى ما تم صرفها لخاتم مدف ع ليشيي إيى سداد قيمتها.(59مادة)

: لا مج ز الصرف إلا ف  حدود الم ازنا الاقدمرخا المعامدة، وعلى مدمر الماليا الا كد م  قيام ال رف الآ ر لتنفيذ (60ادة)م

ا تح  الحساب إذا  الارتباط أو الاعاقد أو حل ل وق  الاساحقا ، وخج ز للرئيس أو م  منيبه صرف مبلغ مقدمه

 نات الكافيا قبل الصرف. اسادعي  الظروف ذلئ، بشرط الحص ل على الضما

 : محكم إصدار الشيكات الض الط الااليا : (61مادة)

 لا مج ز إصدار أي  يئ على حسالات الممعيا لدون   ا  ماي . - أ

 لا مج ز تحرخر  يكات لحاملها أو على ليار. - ب

 لا مصرف الشيئ إلا للمسافيد اضول فقط. - ت

.مجب الا قيع على ص رة الشيئ م  قبل ا ر ل لالاسالا  - ث
ه
 م مع أ ذ ص رة م  الا كيل إذا كان وكيلا

 مام الاحافاظ لكع ب الشيئ ف  أر ي  الإدارة الماليا. - ج

: لا مج ز سحب  يكات لدل فاقد إلا بعد مرور ساا أ هر م  تارخ  فقد الشيئ اضصل ، أول بعد اتخاذ الإ را ات (62مادة)

 صرفه ف  المساقبل م  ناحيا ثانيا. اللازما للا كد م  فقد الشيئ اضصل  م  ناحيا وضمان عدم 

: مك ن تسلسل المسا خات الإدارخا لالممعيا الت  لها صلاحيا اعاماد الصرف على النح  المبين ف  دليل تف خض (63مادة)

 د صرف مبالغ  اصا له إلا لاعامادالصلاحيات، وف   ميع الحالات لا مج ز ضحد العاملين أو المدمرخ  اعاما

 منه. المسؤول اضعلى

 مجلس الإدارة أو نائبه مع ت قيع : مجب أن تك ن  ميع الشيكات الصادرة م  الممعيا م قعا م  قبل رئيس(64مادة)

 مدمر الماليا للممعيا.

 : م بغ  م افاة كافا البن ك الت  ماعامل معها الممعيا لنماذج الا اقيع المعامدة. (65مادة)

 يا عند طبع سندات القبض والصرف للنقد وسندات الاسالام والدفع للشيكات،: م بغ  اتخاذ الإ را ات الرقال(66مادة)

 مع ضرورة الاحافاظ بهذه السندات ف  مكان أمين تح  رقالا المدمر الماي ، وكذلئ الشيكات  يي المساعملا،

 وخجب أن تك ن هذه المستندات بشكل  ا  وكافا المستندات الماليا مرقما لالتسلسل عند اساخدامها

 ع الاحافاظ لال سخ الملغاة.م

ا لم  ب أمر دفع على   خنا الممعيا ف  حدود أل  رخال ف  المرة ال احدة و اعاماد (67مادة) : مج ز الإذن لالصرف نقده

 الرئيس أو نائبه. 

احدمده : لا مج ز الاحافاظ لدل أمين صندو  الممعيا لمبلغ م خد ع  اللازم لاحايا ات الممعيا، والذي مصدر ل(68مادة)

 قرار م  الرئيس أو م  منيبه لنا ه على اقتياح المدمر الماي . 
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 أمر الصرف
 عافييي الييرئيس أو ميي  منيي ب عنييه هيي  معامييد الصييرف أو  ميير الييدفع، ويعافييي ت قيعييه علييى مسييتندات الصييرف ا رالفييا  (:69مــادة)

 حسييييييب ا اصاصييييييه دفييييييع الن
ه
ييييييا مجيييييييز للمسييييييؤولين عيييييي  حفييييييي اضميييييي ال كييييييلا ييييييا نهائيه  قيييييي د أو تحرخيييييير الشيييييييكاتت قيعه

 أو اعاماد الإ عارات البنكيا أو  را  الاحايا ات. 

إن اعاماد الرئيس أو م  من ب عنه ضي تصرف م ش  عنه نفقا ماليا  سال م لالضرورة تنفيذها بشكل سيليم ل اسي ا   -

ييييا ل  ييييرا ات ا حاسييييبيا الم ضييييحا لالنظييييام الميييياي ، ويعافييييي مييييدمر  المسييييتندات النظاميييييا المسيييياعملا لييييدل الممعيييييا وطبقه

 ع  احا تنفيذ هذه الإ را ات. 
ه
 الماليا مسؤولا

 عافيييي  سيييند الصيييرف( المسيييتند النظيييامي اليييذي مجييييز ضمنيييا  الصييينادمق دفيييع النقييي د وهييي  المسيييتند النظيييامي اليييذي مجييييز    -

 سحب النق د م  البنئ.

 المصروفات الاستثمارية
يييا للمعامييييد فيييي    يييا المشييييروع الاجيييياري،  : مكيييي ن  ييييرا  العقيييارات واضصيييي ل الثالاييييا(70مـــادة) وكافيييا المصييييروفات الاسييييتثمارخا طبقه

و حسييييب الصييييلاحيات المف ضييييا فيييي  دليييييل تفيييي خض الصييييلاحيات و مييييا ما افييييق مييييع النصيييي   النظاميييييا اليييي ارد فيييي  هييييذه 

 اللائحا ، وخر ع  ملس الإدارة ف  كل إ را   را   يي مذك ر ف  هذه الل ائو واضدلا.

 

  الفصل السابع :

 المشتريات
 

 -: مك ن ت مين مشتيمات الممعيا ع  طرخق الس   ا حل  ، وخام ذلئ ل حد ال ر  الااليا :(71مادة)

 الا مين المبا ر. - أ

 حسب ما م صأى له الرئيس أول م  منيبه. - ب

 المشييتيمات التيي  ت خييد قيمتهييا عيي  ألفييي رخييال لا مييام ت مينهييا إلا بعييد الا كييد ميي  مناسييبا اضسييعار عيي  طرخييق طليييب - ت

 عرور أسعار، أو ما مراه مجلس الإدارة.  

يا ليدليل تفي خض : مام  را  احايا يات الممعييا لم  يب أوامير  يرا  بعيد اعامادهيا مي  المهيا صياحبا الصيلا (72مادة) حيا طبقه

 ات.الصلاحي

 : مام إصدار طلبات الشرا  كاالا ولا  عامد الا  يه الشف ي.(73مادة)

 م  الم ظفين المسيؤولين لالممعييا لصيلاحيا اعامياد الشيرا ، عليى أن مراعيى : للرئيس أن مق م لاف خض (74مادة)
ه
م  مراه مناسبا

 ف  ذلئ الالتزام الاام لالصلاحيات الممن حا له ف  دليل تف خض الصلاحيات.

ييييا : إن اعامييياد الشيييرا   سيييال م لالضيييرورة تنفييييذه بشيييكل سيييليم ل اسييي ا المسيييتندات النظامييييا المسييياعملا ليييدل  مع(75مـــادة)

 ع  احا تنفيذ هذه الإ را ات.
ه
ا ل  را ات المنص   عليها ف  الل ائو، ويعافي مدمر الماليا مسؤولا  وطبقه
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 الفصل الثامن :
 الع د المستديمة والمؤقتة والسلف

 

المي ظفين  : مج ز صرف عهدة مسادمما لم ا ها المصروفات الت  تا لبها طبيعا العمل وخحدد الرئيس أو م  مف ضه؛(76مادة) 

 الذم  تصرف لهم العهدة وا ر لين لالصرف منها . 

 تصرف العهدة لم  ب قرار م  الرئيس أو م  مف ضه، محدد فيه لدقا اضم ر الااليا: - أ

 اسم المسافيد م  العهدة. .1

 مبلغ العهدة.  .2

 الغاما م  العهدة. .3

 تارخ  انتها  العهدة. .4

 أسل ب استيدادها. .5

ا  - ب ا وفق ن ع العتستيد العهدة م  الم ظ  وفقه ا ومحاسبيه  دة.هلما  ا  لالقرار الصادر م   مر الصرف، وتعالج ماليه

ا لالدفاتر. - ت ا لالدفاتر كما تسمل تس ختها أمضه  تسمل العهدة عند صرفها ف ره

تصفى العهدة ويستيد الرصيد النقدي منها و مداعيه في  لنيئ أو   خنيا الممعييا عنيد انتهيا  الغيرر منهيا أو نهاميا  - ث

 سب طبيعا السلفا. العام لح

 مجيييب أن تؤخيييد الميييدف عات النقدميييا التييي  تيييام مييي  العهيييدة المسيييادمما لمقاظيييأى مسيييتندات تمييي  مرا عتهيييا واعامادهيييا :(77مـــادة)

 ميييييي  صيييييياحب الصييييييلاحيا، ويسييييييتث ى ميييييي  ذلييييييئ الحييييييالات التيييييي  مصييييييعب فيهييييييا الحصيييييي ل علييييييى مسييييييتند بشييييييرط اعاميييييياد

 مدمر الماليا ف  حدود  مسمائا رخال. 

 فيي  نهامييا كييل  ييهر، أو عنييدما مصييل الصييرف منهييا إيييى : (78مــادة)
ه
مييام اساعاضييا مييا مصييرف ميي  العهييدة المسييادمما بشيييئ أو نقييدا

 %( م  قيمتها، وخام تس ختها لالكامل ف  نهاما الشهر.50 

ييييا ميييرة علييييى اضقيييل كيييل  ييييهر لمعرفيييا المسييييؤول المييياي . وفيييي  نهاميييا (79مـــادة) ا مفا يه  ذي ال مييييا: ميييام  ييييرد العهيييدة المسييييادمما  يييرده

 م  كل عام ل اس ا مدمر الماليا.

 : مجيييي ز صييييرف عهييييدة مؤقاييييا ضعييييرار  اصييييا لنييييا  علييييى طلييييب الإدارات ا رالفييييا وفيييي   حييييدود الا اصاصييييات ا ر لييييا(80مــــادة)

بهيييذه اللائحيييا للمسيييؤولين عيييي  هيييذه الإدارات . عليييى أن محيييدد فيييي  قيييرار الصيييرف الميييدة ا حييييددة لتسييي خا هيييذه العهييييدة. 

 دة المؤقاا ف   يي اض رار ا رصصا لها. وخحظر صرف العه

: مجييب تسيي خه العهييدة المؤقاييا لمجييرد انتهييا  الغييرر الييذي صييرف  ميي  أ لييه، وفيي  حييدود المييدة المقييررة لهييذه العهييدة، مييع (81مــادة)

 و  ب رد العهدة المؤقاا ف  نهاما الشهر إذا لم تصرف ف  اض رار ا رصصا لها.

دة المؤقاا ولا مجي ز صيرف أكثيي مي  عهيدة مؤقايا لحير  واحيد في  نفيس ال قي ؛ إلا لم افقيا (: لا مج ز اساعاضا العه82مادة 

 الرئيس ومدمر الماليا مجامعين، كما لا مج ز صرف سلفا مؤقاا لغيي الم ظفين والما  عين لالممعيا.

 (: مج ز ضسباب ضرورخا صرف سلفا خرصيا لم ظفي الممعيا حسب الشروط الااليا : 83مادة 

الييرئيس أو ميي  منيي ب عنييه قيمتهييا ومييدة سييدادها علييى ألا ت خييد القيمييا راتييب الم ظيي  لثلاثييا أ ييهر وألا تاجيياوز  محييدد - أ

 ولا مجييي ز المميييع ليييين أكثيييي مييي  سيييلفا للم ظييي  ال احيييد كميييا مجيييب  ميييدة السيييداد سييينا،
ه
مييي  أحيييد  أن محضييير كفييييلا

 م ظفي الممعيا. 

   - ب
 
ييل ييد وس  ه  لا ماجيياوز مسيياحقات نهامييا  دمييا الم ظيي  ونهامييا  دمييا أن مكيي ن إ ميياي  المسيياحق علييى الم ظيي  ميي  ع 

 كفيله وأن مك ن قد أمظأى لالردما أكثي م  سنا.
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 وخج ز الاساثنا  م  الشروط السالقا لقرار م  رئيس مجلس الإدارة أو م  مف ضه. - ت

 قييدمميي  الممكيي  أن مميينو للم ظيي  مقييدم ميي  راتييب الشييهر مخصييم لنهامييا نفييس الشييهر علييى أن لا مييام ميينو ذلييئ الم

 %(50قبييل الييي م الرييامس ميي  الشييهر نفسييه أو بعييد الييي م العشييرخ  ميي  نفييس الشييهر، وعلييى أن لا ماجيياوز المقييدم  

 م  راتب الم ظ  اضساسأ ، ولا تمنو هذه الميزة إلا مرة واحدة لالشهر ولا تاعدل ثلاثا مرات لالسنا ال احدة.

ييان؛ إلا لقيييرار  مييي  اليييرئيس: لا مجييي ز لمييي  تا ليييب وظيفايييه أن مكييي ن بعهدتيييه أمييي(84مـــادة)   ال نقدميييا أن  ع يييي عهيييدة ضي سيييبب كي

وأميا عهيدة مع ياة  عليى أن ميام إعيداد سيندات صيرف رسيميا ليذلئ تقييد عليى حسياب الم ظي ، أوم  مف ضه لذلئ،

ا على ذلئ.  عنها وخحاسب إدارخه
ه
 ل ورا  عادما دون تحرخر سندات بها  عافي مانو العهدة مسؤولا

علييم الييرئيس أو ميي  منيي ب عنييه  : علييى مييدمر(85مــادة) الماليييا ماابعييا تسييدمد العهييد والسييل  واسييتيدادها فيي  م اعيييدها، وعليييه أن   

ا ع  كل تي  يي في  تسيديها أو ردهيا، وتسيتيد العهيد والسيل  مي  المي ظفين في  حيالات تي  ر هيم عي  السيداد دفعيا    يه

 واحدة م  مساحقاتهم طرف الممعيا. 
 

 الفصل التاسع : 

 الت مينات
 

 (: تنقسم الت مينات إلى قسمين :86مادة)
 : ت مينات للغير :

 
 أولا

 وتشييييمل المبييييالغ النقدمييييا ومييييا فيييي  حكمهييييا والكفييييالات والاسيييياق اعات المقدمييييا ميييي  الغيييييي كايييي مين عيييي  عقيييي د أو ارتباطييييات -

 ملتزم لتنفيذها تجاه الممعيا.

ا : ت مينات لدى الغير :   عاني 

 مهييييييا أو الكفييييييالات أو الاسيييييياق اعات المقدمييييييا ميييييي  الممعيييييييا للغيييييييي كايييييي مين عقيييييي دوتشييييييمل المبييييييالغ النقدمييييييا ومييييييا فيييييي  حك -

 أو ارتباطات تلتزم لتنفيذها تجاه الغيي.

ييييييرد إيييييييى أاييييييحابها: تسيييييي ل الا مينييييييات المقدمييييييا أو الم دعييييييا ميييييي  الغيييييييي  وفييييييق اضحكييييييام الاعاقدمييييييا الراصييييييا بهييييييا، كمييييييا (87مــــــادة)
 
 ت

  افقا الرئيس أو م  منيبه.إذا زال السبب الذي قدم  م  أ له ، ويعد م

يييا وفيييق أحكيييام العقييي د (88مـــادة) يييا أو   خيه سيييمل الا مينيييات ليييدل الغييييي عليييى المهيييات المسيييافيدة منهيييا عليييى أن تسيييتيد كليه
 
 المفيميييا: ت

 لهذا الغرر أو زوال اضسباب الت  قدم  م  أ لها.

حفي صك ك ووثائق الا مينات المقدما للممعيا أو المع اة م (89مادة)
 
قبله ف  ملي   يا ، وخراعيى العي دة إليهيا، وفحصيها  : ت

 عييي  اييحا القيييي د ا حاسيييبيا 
ه
ييا بغييييا الا كييد مييي  اسييامرار صيييلاحيتها أو انتهييا  أ لهيييا، وخكييي ن مييدمر المالييييا مسييؤولا دورخه

 الراصا بها وماابعا استيدادها لحل ل أ لها.

 

 الفصل العا ر  : 
 الصندوق 

 

أص ل المستندات الرئيسيا للممعيا. وأص ل العق د المفيما لين الممعيا والغيي،  : م ش  لالممعيا   خنا لحفي(90مادة)

واضورا  الاجارخا ط خلا اض ل ونح  ذلئ، و صفا عاما  ميع المستندات المهما لالممعيا، ولا مام فاحها إلا 

 لمفااحين أحدهما ليد الرئيس والآ ر ليد مدمر الماليا.
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 يسأ  لالممعيا ، وخام تعيين أمين الصندو  لقرار  م  مجلس الإدارة . : مام إنشا  صندو  رئ(91مادة)

 ع  الآتي : (92مادة)
ه
 : مك ن أمين للصندو  ، مسؤولا

 اسالام المبالغ ال اردة للممعيا لم  ب سندات قبض رسميا، وم قعا منه وم  اضخرا  ا ر لين لذلئ -1

 م  قبل ا ملس.

 بنئ الذي ماعامل معه الممعيا.إمداع تلئ اضم ال ف ر تسلمها لدل ال -2

 الاحافييييييييياظ لدميييييييييه لمقييييييييير الممعييييييييييا بسيييييييييندات القيييييييييبض، وسيييييييييندات الصيييييييييرف، والكشييييييييي فات، ودفييييييييياتر الشييييييييييكات، -3

 ودفاتر الصندو ، وكافا اضورا  ذات العلاقا بعمله.

 صرف  ميع المبالغ الت  تقرر صرفها مع الاحافاظ لالمستندات الدالا على ذلئ. -4

 يزانيا الاقدمرخا للسنا الماليا القادما.المشاركا ف  وضع مشروع الم -5

 لما ه  معامد ف  الميزانيا لحسب ا اصاصه -6
ه
 تنفيذ قرارات ا ملس والرئيس فيما ماعلق لالمعاملات الماليا وفقا

حظر على أمين الصندو  الرئيسأ  الصرف م  الإمرادات أو الماحصلات، إلا ف  الظروف الاساثنائيا و قرار كاايي(93مادة)  : م 

 ف  حدود صلاحياته.
ه
وأن مك ن  مسبق م  الرئيس أو م  من ب عنه مع المدمر  الماليا مجامعين أو منفردم  كلا

 الصرف لنا  على أوامر دفع أو أذونات صرف معامدة. 

 : على أمين الصندو  إعداد ما ملى : (94مادة)

ا بها الرصيد النقدي والعهد ال - أ ا م  الإدارة كش ف لالحركا الي ميا للصندو ، م ضحه را ع م ميه
 
نقدما، وت

 الماليا مع أورا  الاسالام والصرف والا رخد، وخام عمل م القا م ميا لين الرصيد الدفتيي والرصيد الفعل .

كش ف لجميع الشيكات والكميات واضورا  الاجارخا اض رل ا حف ظا لالصندو  مرتبا حسب ت ارخ   - ب

 ها للبنئ ف  م اعيدها أو تظهييها للغيي. الاساحقا ؛ لماابعا تحصيلها أو ت رخد

حظر على أمين الصندو  إمداع أي مبالغ أو مستندات ذات قيما تخ  الغيي لخ خنا الممعيا، وكل ما م  د(95مادة)  : م 

 ف  الر خنا  عافي م  أم ال الممعيا و لا تعرر للمسائلا القان نيا . 

ما ف  عهدته م  نق د أو يكات أو ح الات لرخدما أو أي محرر ذي قيما، : أمين الصندو  مسؤول مسؤوليا كاملا ع(96مادة)

ا،  لالاضام  ع  كل عهدة فرعيا تسلم و ميع محا خات الصندو  تك ن ف  عهدته خرصيه
ه
 كما مك ن مسؤولا

ين م  عهدته إيى مساعده، وعليه تنفيذ الاعليمات الراصا لالصندو  والت  تصدر ف  هذا الش ن وف  حالا تغيي أم

 مام نقل عهدة الصندو  إيى م  محل محله بعد إ را   رد فعل  لمعرفا الإدارة الماليا. -أو وفاته  - الصندو  

: ماعييين إ ييرا   ييرد مفييا   للصيينادمق الاابعييا للممعيييا علييى فتيييات دورخييا  ييلال العييام، وعمييل محاضيير  المييرد اللازمييا، (97مــادة)

ا لييال م   المكليي  ليالقبض أو ن الصيندو  أووخكي ن الم ظي  المسييؤول عي  اسيالام النقييد أمي المكلي  لالاحصيييل( ميدمنه

 الييييذي قييييد مظهيييير نتيجييييا المييييرد، أمييييا ال خييييادة فاقيييييد فيييي  حسيييياب مسيييياقل حتييييى مفييييير أمييييين الصييييندو  سييييبب و  دهييييا،

 لمبدأ ال خادة ف  الصنادمق كالنق  بها
ه
 . و لا ح ل  ل مرادات المان عا، على أن هذا لا  عفيه م  الاحقيق عملا

 لممييييع محا خاتيييه،(98مـــادة)
ه
وخصيييدر  : مخضيييع صيييندو  الممعييييا للميييرد فييي  نهاميييا السييينا المالييييا للممعييييا، وخكييي ن الميييرد  ييياملا

 لتشكيل لمنا المرد و حض ر أمين الصندو ، وفي  حاليا ظهي ر فير  ليال م  أو ال خيادة
ه
ا  الرئيس قرارا مرفيع اضمير في ره

  را ات اللازما لاحدمد المسؤوليا.م  قبل رئيس اللمنا إيى الرئيس لاتخاذ الإ 

 



 
 

 (14)       اللائحة المالية للجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجلمؤيد /      

 المملكة العربية السعودية
 الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل

 بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية مسجلة
 (184برقم )

 

 الفصل الحاادي عشر : 
 المخازن 

 

ييا ل  يييرا ات المنصيي   عليهييا فييي  اضدلييا الدا لييييا( 99مــادة)  : مييام اسيييالام وتخيي خ  وصييرف اضصيييناف واض يييا  والرقاليييا عليهييا وفقه

 الت  مصدرها الممعيا.

  ا رييييا  لا رييييازن وتكيييي ن بعهدتييييه، وذلييييئ بعييييد اتخيييياذ كافييييا (: تسييييلم  ميييييع اضصييييناف التيييي  تييييرد الممعيييييا إيييييى الم ظييي100مـــادة)

 الإ را ات الراصا لالفح  والاسالام.

: تيام الرقاليا عليى ا ريازن عي  طرخيق الميرد والافايي  اليدوري والفجياةي، لالإضيافا إييى الرقاليا ل اسي ا القييد المنيياظم (101مـادة)

 ع  ذلئ.
ه
 ف  السملات، وخك ن مدمر الماليا مسؤولا

 : لالإضييييافا إيييييى المييييرد الييييدوري والمفييييا   مجييييرل  ييييرد كافييييا م  يييي دات ا رييييازن مييييرة كييييل عييييام علييييى اضقييييل، وخييييام ذلييييئ(102مــــادة)

 قبل نهاما السنا الماليا ل اس ا لمنا محدد أعضاؤها م  قبل الرئيس. 

ر المالييييا وم افقيييا : فييي  حاليييا و ييي د خمييي  فيي  ا رييي ون ضسيييباب  ار يييا عييي  إرادة الم ظييي  المسييؤول حسيييب تقيييدمر ميييدم(103مــادة)

الييييرئيس؛ مييييام اتخيييياذ قييييرار لتسيييي خا ال ميييي  علييييى حسيييياب الممعيييييا ، وفيمييييا عييييدا ذلييييئ فييييالم ظ  المسييييؤول عيييي  ا ريييي ن 

 ع  ال م .
ه
 مسؤولا

 

 الفصل الثاني عشر :

 الرقابة المالية
 

 المراجعة الداخلية

العمييل والرقالييا المعامييدة ميي  قبييل مجلييس : مقيي م المرا ييع الييدا ل  لييالاحقق  ميي  اييحا ت بيييق سياسييات و  ييرا ات (104مــادة)

 ل ول.
ه
 الإدارة، والا كد م  فاعليتها، و طلاع الرئيس ل اائج أعمال المر عا الدا ليا أولا

 لئ.زم   لذ: مق م المرا ع الدا ل  ل ضع لرنامج المرا عا الدا ليا لمميع نشاطات الممعيا وم   داته وعمل  دول (105مادة)

، و اض   لما مل :مق م المر  :(106مادة)
ه
 ا ع الدا ل  ل عمال المرا عا الدا ليا وفق ما ه  ماعارف عليه مهنيا

 تقييم نظم الرقالا الدا ليا للممعيا وتقدمم الا صيات بش نها. - أ

 تقييم النظام ا حاس   للممعيا وتقدمم الا صيات بش نه. - ب

 مرا عا الق ائم الماليا للممعيا. - ت

 افه المرس ما.تقييم مدل تحقيق الممعيا ضهد - ث

 تقييم مدل اساغلال الممعيا لم ارده المادما والبشرخا. - ج

 سلاما ت بيق وتنفيذ السياسات واضنظما والإ را ات واضساليب المعامدة ف  كافا ا مالات الإدارخا والماليا. - ح

 فح  وماابعا أرصدة وحركا الحسالات و لدا  الرأي ح لها. - خ

 اقييييييييات التييييييي  تمييييييي ، و مييييييييع أنييييييي  مرا عيييييييا طلبيييييييات الشيييييييرا  والعقييييييي د والاتف - د
ه
 اع المسيييييييتندات التييييييي  أنشييييييي ت التزميييييييا

 على الممعيا تجاه الغيي.

الاحقق م  سلاما الإ را ات الم بقا للحفاظ على ممالكات الممعيا ع  طرخق القيام ل عمال المرد المفيا    - ذ

 على ا رازن والم   دات الثالاا و  ائ  الممعيا.

 دوات المناسيييييييبا التييييييي  تكفيييييييل تحصييييييييل أمييييييي ال الممعييييييييا ومسييييييياحقاتهالاحقيييييييق مييييييي  اسييييييياخدام اضسييييييياليب واض  - ر

 لدل الغيي، و ثباتها لالدفاتر والسملات وا حاسبيا. 



 
 

 (15)       اللائحة المالية للجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجلمؤيد /      

 المملكة العربية السعودية
 الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل

 بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية مسجلة
 (184برقم )

: علييى المرا ييع الييدا ل  القيييام ليي ي أعمييال أو مهييام مكليي  بهييا ميي  قبييل الييرئيس وتاعلييق ل بيعييا عملييه، علييى ألا  شييارك (107مــادة)

 ل ي أعمال تنفيذما قد تقع تح  مرا عاه. 
 

اقب الحاسابات  مر

 مييييام تعيييييين محاسييييب قييييان ني ميييير   لييييه لالعمييييل : دون الإ ييييلال لييييإ را ات المرا عييييا الحسيييياليا والماليييييا الدا ليييييا،(108مــــادة)

ومرا عيييا  فييي  المملكيييا العر ييييا السيييع دما حسيييب القييي انين المعمييي ل بهيييا؛ لفحييي  حسيييالات الممعييييا الرييييع سييين خا،

 ليا و إلدا  الرأي عليها.الحسالات الرااميا ف  نهاما السنا الما

  :(109مادة)
ه
ا للمعياميي المعمي ل بهيا في  المملكيا العر ييا السيع دما مرا عيا على ا حاسب القان ني مرا عا حسالات الممعيا وفقه

 لاقدمم الاقارخر اللازما ع  سيي العمل، وذلئ ف  نهاما السنا إلا ف  الحالات الت  تسادع  تقارخر  اصا. 
ه
 مسامرة

 ييييييلال أوقييييييات العمييييييل الرسييييييميا، علييييييى  ميييييييع الييييييدفاتر والسييييييملات  : للمحاسييييييب القييييييان ني أو ميييييي  م ادلييييييه الاطييييييلاع،(110مــــــادة)

والمسييييتندات وطلييييب البيانييييات والإمضيييياحات التيييي  مييييرل ضييييرورة الحصيييي ل عليهييييا ضدا  مهماييييه، وعلييييى إدارات الممعيييييا 

 تيسيي مهما المراقب ف  ذلئ. ا رالفا

 مييييي  أدا  مهمايييييه؛ مثبييييي  ذليييييئ فييييي  تقرخييييير مقدميييييه إييييييى اليييييرئيس مندو ييييياا حاسيييييب القيييييان ني أو  : فييييي  حاليييييا عيييييدم تمكيييييين(111مـــــادة)

 لاتخاذ الإ را  اللازم ف  هذا الش ن.

: عند اكتشياف أميا مخالفيا   ييية، أو ا يالاس، أو تصيرف  عيرر أمي ال الممعييا للر ير؛ مرفيع ا حاسيب القيان ني (112مادة)

ا إيى مجلس الإدارة ا تقرخره  أو م  مف ضه لاتخاذ الإ را ات الكفيلا لمعالما اضمر على و ه السرعا. لذلئ ف ره

: على ا حاسب القان ني الاحقق م  أص ل الممعيا والتزاماته ومرا عا القي ائم المالييا، وتقيدمم تقرخيره عي  القي ائم (113مادة)

 الماليا  لال مدة لا تاجاوز  هرخ  م  نهاما السنا الماليا للممعيا. 

 

الثالث عشر :  الفصل  
 أحكام ختامية

 

صدر الرئيس الاعليمات اللازما لانفيذها.(114مادة)  : تعامد هذه اللائحا م  قبل مجلس إدارة الممعيا، وم  ثم م 

 : مجري العمل بهذه اللائحا ف  حق الممعيا م  تارخ  اعامادها.(115مادة)

 لم افقا مجلس الإدارة.: لا مج ز  إ را  أي تعدمل على هذه اللائحا إلا (116مادة)

 

 تم لحمد الله ؛؛؛
 

 

 

 

 

 

 


