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 في لجربطب ضارغلأا ةددعتمسياسة الجمعية التعاونية 

 الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةمصفوفة 

 الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم..أما بعد: 

  دددددددددار     دددددددددددددحر ا ددددددددد  ان  مدددددددددا  المنعقدددددددددد  ددددددددد م  م عدددددددددد ة ارجدددددددددلا       ددددددددد فقدددددددددد ألإدددددددددل معلدددددددددي ا  ارة  ددددددددد  ال معيددددددددد  ال عاونيددددددددد        

 -كما  ل  : مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةسياسة مصفوفة الصلاحيات بين ، م04/05/2025الم افق  ده06/11/1446

 -مقدمـــة: 
 مدددد  م  لبددددال       

 
 أساسدددديا

 
انسددديا ه مصددددص ف  الصددددلاحيال لو معيدددد  العم ميدددد  ومعلددددي ا  ارة وا  ارة ال نصيم دددد  اعددددد م لبددددا

 نهدددددا اعمددددد  علدددددى  حد دددددد المسدددددل ليال والصدددددلاحيال نع مدددددا  القدددددلارال والمعدددددداملالضددددد ا ق الللإا ددددد  الداجليددددد   ددددد  ال معيددددد  حيددددد  أ

    ال معي ، والتي م  شأنها أن اعزز م  ضبق وح كم  مسارال  دفق المعاملال وا  لاءال، ل منع مخاطل الصسا  وانح يال.

 -النطـــاق :
ومعلي ا  ارة وكاف  العاملين وم  لهم علالإال اعالإد     حد  همه السياس  المسؤوليال العام  على أعضاء ال معي  العم مي 

 للأنظم .
 
 و   عي     ال معي ، ويستثنى م  ذلك م   صدر لهم سياسال وظيصي  جاص  وفقا

 -الـبـيــان :
 -أولاً : مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة :

 

 -أعضاء مجلس الإدارة : - 1
 

   ال   يهال ارساسي  وارهداف اللئيسي  لو معي  وا شلاف على  نصيمها.اع ما .1

مدددددددد   حد ددددددددد للمهددددددددام  يدددددددد  وا شددددددددلاف عليهددددددددا، ومددددددددا  تبددددددددع ذلددددددددكاع مددددددددا  ارنظمدددددددد  واللدددددددد ائل والضدددددددد ا ق للللإا دددددددد  الداجل .2

 .وانج صاصال وال ا بال والمسؤوليال  ين المس   ال ال ظيصي  المخ لص 

 نظدددددددددددددددددام لوح كمددددددددددددددددد  جدددددددددددددددددات  ال معيددددددددددددددددد  وا شدددددددددددددددددلاف العدددددددددددددددددام عليددددددددددددددددده وملالإبددددددددددددددددد  مدددددددددددددددددد  فاعلي ددددددددددددددددده واعد لدددددددددددددددددهوضدددددددددددددددددع  .3

 إن  عت الحا  ،  ما ن   عار  مع ما  قلره  ه  ا شلاف على ال معي .

 وضع واع ما  سياس  مك  ب   نظم العلالإ  مع أصحاب المصالح م  أ   حما تهم وحصظ حق لإهم .4

 .عمال المن ط   ا  ارة ال نصيم  وضع واع ما  سياس  ل ص  ض و نصيم ار  .5

وضع واع ما  السياسال وا  لاءال التي  ضم  التزام ال معي  للأنظم  والل ائل والتزامها  ا فصاح ع  المعل مال  .6

 .ال  هل   رصحاب المصالح مع ال معي 

 اع ما  السياسال الداجلي  الم علق  بعم  ال معي  و    لها. .7

 اصدددددال والمسدددددؤوليال التدددددي  ددددد م  ص  ضدددددها لدددددذ ارة ال نصيم ددددد ، و  دددددلاءال ا خددددداذ القدددددلار حد دددددد الصدددددلاحيال وانج ص .8

 .ومدة ال ص  ض. كما  حد  الم لي الم ض عال التي  ح صظ  صلاحي  البت فيها

 وضع م  هال ومعا ي  عام  للاستثمارال. .9

 .إ ارة انستثمارال وارنش   العقار   لو معي  .11

 .تي   ا ه ال معي  حد د ال ص ر العام للمخاطل ال .11

 .ملا ع  و قييم أ اء المد ل ال نصيمي و  في  الدعم له .12

 .انع ما ال المالي  وال  لإيعال على أوامل الصلف والشيكال .13

 .البت    ال عيين والصص  لشاجل  ال ظائف ا  ار   العليا .14

 .إلإلار واع ما  الهيك  ال نظيمي وال عد لال ال ارئ  عليه .15
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 -رئيس مجلس الإدارة : - 2
 

 . رئاس  ا  ماعال معلي ا  ارة وال معي  العم مي . 1

.  مثيدددددد  ال معيدددددد  أمددددددام ال هددددددال الحك ميدددددد  والخاصدددددد  وارهليدددددد  كافدددددد   دددددد  حدددددددو  صددددددلاحيال معلددددددي ا  ارة و صدددددد  ض  2

، ال معي  العم مي ، ومد  ذلدك الت افدع أمدام ال هدال القضدائي  وشدبه القضدائي  و مثيد  ال معيد
 
 و فعدا

 
  أمامهدا رفعدا

 وله  ص  ض ذلك لم   لاه م  أعضاء الم لي أو جي هم.

 . ال  لإيع على ما  صدر م  معلي ا  ارة م  لإلارال. 3

 . ال  لإيع على ما  صدر م  معلي ا  ارة م  لإلارال. 4

فيمددا هدد  مدد  ضددم  صددلاحيال   .  البددت  دد  المسددائ  العا لدد  التددي هعلضددها عليدده المددد ل ال نصيددمي والتددي ن  ح مدد  ال ددأجي5

 الم لي على أن هعل   لك المسائ  وما ا خم بشأنها م  لإلارال على الم لي    أول ا  ما .

 .  الدع ة ننعقا  معلي ا  ارة وال معي  العم مي .6

 .   حق لللئيي  ص  ض نائبه  ما له م  اج صاصال.7
 

 -المشرف المالي : - 3
 

 للنظام وارص ل المالي  الم بع ..    ميع شؤون ال معي  الما1
 
 لي  طبقا

 .    م ار  ال معي  ومصلوفاتها واس خلاج إ صانل ع   ميع العمليال واس لامها.2

 .   إ دا  أم ال ال معي     الحسا ال البنكي  المخصص  لها..3

    الس لال الخاص  بها.4
 
 .   لإيد  ميع ا  لا ال والمصلوفال  باعا

 ال ل  السن ي و قد م  قل ل  نتيع  ال ل  لم لي ا  ارة..   5

 مع انح صاظ  المستندال المثب   لصح  الصلف وملالإب  المستندال 6
 
.  صلف  ميع المبالغ التي  قلر صلفها نظاما

 وحصظها.

 .    نصيم لإلارال معلي ا  ارة فيما   علق  المعاملال المالي .7

 لسن  ال الي  وعلضها على معلي ا  ارة..   إعدا  ميزاني  ال معي  ل8

 .   ال  لإيع على طلبال الصلف واروراق المالي  مع رئيي معلي ا  ارة أو نائبه.9

 .   ح  الملاحظال ال ار ة م  الملا ع الخارج ، والل  عليها على حسب ارص ل النظامي .10
 

 -ثانياً : مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية :
 

 

 ا ة المثلى لصل ق العم  م  جلال معا ي  ملحلي  م   رة..   القي1

 .   ربق ارهداف  انست ا يعيال والخ ق وال قييم الدوري.2

 .   رفع  قار ل  ور   لم لي ا  ارة بشأن ممارساتها للصلاحيال المص ض  بها.3

 .   رفع ال قار ل المالي  ومشلو  الم ازن  ال قد ل   نع ما ه.4

5   ..
 
 عم  ال ق  م ال ظيصي للعاملين سن  ا

 .   إصدار ال عاميم وال عليمال الخاص  بسي  العم .6

 .   ال  صي     ال عيين لل ظائف الشاجلة نع ما ها.7

 .إ ارة ال معي  و نهاء ارعمال الي مي  بها وم ابع  الم ظصين وعم  الخ ق اللازم  ل حقيق إهداء ال معي .   8

 م  رئيي معلي ا  ارة أو نائبه. ظم  وما زا  ع  ذلك فيعب اع ما هصلف حتى ثلاث  آنف ر ال حسب ارناع ما  ال.   9
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 -ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية :
 

 ا  ما  م  لإب  رئيي الم لي أو أحد الو ان الصلعي  ع  الم لي..     م    يه الدع ة لعقد 1

 عدم إلغاء أو  أ ي  ان  ماعال الم دول  إن بعد ال نسيق والتشاور مع رئيي الم لي أو رئيي الو ن .  . 2

 .م  أعضاء الم لي طلب رأ  ضلورة ذلك، أو  ناء  علىللئيي الم لي أن  دع  ن  ما  طارئ جي  معدول متى .   3

 .   أن   م ال نسيق  ين رئيي الم لي والمد ل ال نصيمي عند وضع  دول أعمال ان  ما .4

 .       ب على ا  ارة ال نصيم    زو د معلي ا  ارة   قل ل شهلي   ضم  أ ائها.5

 ا  ارة ال نصيم ددددد  ي مددددد  أعضددددداء.   رعضددددداء معلدددددي ا  ارة والو دددددان ال  اصددددد  مدددددع المدددددد ل ال نصيدددددمي والمدددددد ل المدددددا   أو أ6

 عند الحا   لملك.
 

 -المســؤوليـات :
 

إ ارة و شلاف ال معي    حت   بق همه السياس  ضم  أنش   ال معي  وعلى  ميع العاملين والمنتسبين الم   هعمل ن                    

  مدددددددا ور  فيهدددددددا مددددددد  أحكدددددددام زامانطدددددددلا  علدددددددى ارنظمددددددد  الم علقددددددد  بعملهدددددددم وعلدددددددى هدددددددمه السياسددددددد  وا لمدددددددام بهدددددددا وال  لإيدددددددع عليهدددددددا، وانلتددددددد

  ميع ا  ارال وارلإسام  نسخ  منها  . وعلى ا  ارة ال نصيم    زو دعند أ اء وا باتهم ومسؤولياتهم ال ظيصي

 


