
 
 

 (1)            سياسة الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل في قواعد السلوك   -8 مؤيد /

 بية السعوديةالمملكة العر 
 الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل

 مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
 (184برقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 (2)            سياسة الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل في قواعد السلوك   -8 مؤيد /

 بية السعوديةالمملكة العر 
 الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل

 مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
 (184برقم )

 

 

 

 في بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية سياسة 

 السلوك قواعد
 

 :د صلى الله عليه وسلم..أما بعدلصلاة والسلام على نبينا محمالحمد الله رب العالمين وا       

بتواري    الأحــوـديووم  ةالمنعقدجلسته في  بطبرجل عددة الأغراضمتالجمعية التعاونية فقد أقر مجلس الإدارة في 

 -كما يلي: كسياسة قواعد السلو، م04/05/2025هـ الموافق 06/11/1446
 

 -: مقدمـــة

 الفورد، لسولو  الأساس المنبع الإسلامية والأخلاق والآداب بالمبادئ التعريف السياسة هذه تتمثل

 تنودر  والتوي ورؤسوائه، زملائوه موع الموظوف علاقة في والأخلاقية يةالمهن القيم تعزيز مع القيم، ونشر

 الجمعيوة، تقودمها التوي بالخودمات العمولا  ثقوة تعزيوز مع بها والالتزام المسئولية، روح تنمية إطار تحت

 .صورة بشتى الفساد مكافحة على والعمل
 

 -: النطـــاق

 وتطوعيوة تعاقديوة علاقوات لهوم ومون ينالعوامل كافوة علوى العاموة المسوؤوليات السياسوة هوذه تحدد

 .للأنظمة وفقا   خاصة وظيفية سلو  سياسات لهم تصدر من ذل  من ويستثنى الجمعية، في
 

 - الـبـيــان:
 :ــ بـ الالتزام حدة على يتبعها ما وكل بها والعاملين الجمعية تضمن        

 

 -: الـنــزاهــة أولاً :
 

 .فةالوظي بشرف يخل ما كل عن الترفع .1

 .الوظيفية الواجبات لأدا  العمل وقت تخصيص  .2

 .الجمعية لمصلحة وفقا   ذل  طلب ما متى العمل وقت خار  العمل  .3

 .وغايتها بها يعمل التي الجمعية أهداف خدمة  .4

 .إهمال أو تجاوز دون وتطبيقها واللوائح بالأنظمة الإلمام  .5

 .قضائية دعوى أو فيه يشار  رسمي تحقيق أي في بالنزاهة التحلي  .6

 .للآخرين الشخصية المعلومات سرية لضمان الرسمية الإجرا ات اتخاذ  .7

 .تمييز ودون بحيادية العمل خلال من تصرفاته في الموضوعية توخي  .8
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 -: والعملاء المستفيدين تجاه الواجبات ثانياً:
 

 .ولباقة بحسن معهم والتعامل استثنا  دون مصالحهم ومراعاة حقوقهم احترام  .1

 .النزاهة عبر ثقته لكسب سعيال .2

 .والتعليمات الأنظمة مع يتفق بما الأعمال كل في السليم السلو  وفق معهم التجاوب .3

 .والتعليمات للأنظمة وفقا   تامة بسرية الشخصية والمعلومات الوثائق مع التعامل .4

 .الوظيفية الثقة على سلبا   يؤثر عمل أي عن الامتناع .5
 

 -: والمرؤوسين ساءالرؤ تجاه الواجبات ثالثاً:
 

 مخالفووة دون الإداري، والتسلسوول العموول هيكلووة وفووق رؤسووائه أواموور تنفيووذ الموظووف علووى .1

 .حدوثه عند لرئيسه خطيا   ذل  بيان مع والتعليمات للأنظمة

 .معهم سليمة بيئة بنا  في والمساهمة ولباقة باحترام زملائه مع التعامل الموظف على .2

 .عالية وموضوعية يةبمهن آرا ه مشاركة الموظف على .3

 .العمل مجال في تواجههم التي المشاكل حل في لزملائه المساعدة بتقديم معني الموظف .4

 .والتعليمات بالأنظمة الالتزام حيث من لزملائه حسنة قدوة الموظف يكون أن .5

 مهوواراتهم تنميووة فووي زملائووه إلووى اكتسووبها التووي الخبوورات نقوول إلووى الموظووف يسووعى أن .6

 .تمييز دون معهم والتعامل التدريب طريق عن
 

 -: العامة المحظوراترابعاً: 
 

 طلوب أو بقبوول النفووذ، واسوتلالال الوظيفيوة السولطة اسوتعمال إسوا ة العاملين على يحظر .1

 .الرشوة مكافحة نظام في عليها المنصوص الصور من صورة أي ارتكاب أو الرشوة

 .صورة من صورة أي أو التزوير العاملين على يحظر .2

 موافقوة علوى الحصوول دون أخورى وممارسوة وظيفتوين بوين الجموع العواملين لوىع يحظر .3

 .بذل  مسبقة

 ضوود كيديووة شووكاوى رفووع أو الجماعيووة الشووكاوى فووي الاشووترا  العوواملين علووى يحظوور .4

 .جهات أو أشخاص

 شوخص أي عون الشخصوية المعلوموات أو العينوات أو الوثوائق جموع العواملين على يحظر .5

 .الضرورية العمل متطلبات وضمن مينظا إطار في تكون أن إلا

 طوابع تحمول التوي المسوتندات أو الوثائق أو السرية المعلومات إفشا  العاملين على يحظر .6

 معهم التعاقدية العلاقة انتها  بعد حتى وظيفته بسبب عليها حصل والتي والسرية الأهمية

 .الأنظمة بموجب صراحة به مسموحا   عنها الكشف يكن مل ما

 تصوووريح أو تعليوووق أو مداخلوووة بووو ي الإعووولام لوسوووائل الإفصووواح العووواملين علوووى يحظووور .7

 التواصوول وسووائل موون أي عبوور أو التحقيووق، أو الدراسووة تحووت لازالووت موضوووعات فووي

 .الاجتماعي
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 خارجيوة، حكوموة أي أو المملكوة إلوى اللووم أو النقود مون أي توجيوه العواملين علوى يحظور .8

 .الخارجية أو الداخلية الإعلام وسائل من وسيلة أي عبر

 ينوواهض بيووان أو خطابووات أي علووى التوقيووع أو نشوور أو إصوودار العوواملين علووى يحظوور .9

 .ومصالحها السياسية أنظمتها مع يتعارض أو المملكة سياسة
 

 -: والامتيازاتا الهداي خامساً:
 

 علووويهم تعووورض التوووي الخووودمات أو الامتيوووازات أو الهبوووات قبوووول العووواملين علوووى يحظووور .1

 .نزاهته على ت ثيرا   لها يكون ميزة أي أو مباشر غير أو مباشر بشكل

 خارجيوووة جهوووات أي مووون جوووائزة أو هديوووة أو تكوووريم أي قبوووول العووواملين علوووى يحظووور .2

 .المشرفة الجهة من رسمية موافقة على الحصول دون

 الخاصوووة المشوووتريات علوووى خصوووومات أو تسوووهيلات أي قبوووول العووواملين علوووى يحظووور .3

 .الجمعية مع لاتمعام لديهم الذين الموردين من

 خدموة على للحصول عملهم بحكم عليها حصلوا معلومة أي استخدام العاملين على يحظر .4

 .جهة أي من خاصة معاملة أو
 

 -: ةــيـالتقن تخدامــــاس سادساً:
 

 بحوزته التي التقنية الأجهزة على للمحافظة اللازمة الإجرا ات جميع اتخاذ العاملين على .1

 عليه. وعهدة

 القسوم موع التنسويق بعود إلا الأجهوزة علوى تطبيقوات أو بورام  تحميول بعودم عواملينال يلتزم .2

 .بذل  المعني

 ليسوت معلوموات تخوزين وعدم العمل، لأغراض إلا الأجهزة استخدام بعدم العاملين يلتزم .3

 .العمل ضمن من

 السووورية والمعلومووات بهووم الخاصووة الوودخول معلومووات علووى بالمحافظووة العوواملين يلتووزم .4

 .بهم الخاص الأجهزة في دةالموجو
 

 -: الإنترنت مع التعامل سابعاً:
 

 باسوتخدام الالتوزام الانترنوت شوبكة إلوى الوصول إمكانية لديهم تتوافر الذين العاملين على .1

 .العمل لأغراض الشبكة

 .والملفات للبرام  الفكرية الملكية حقوق ومتطلبات بشروط العاملين يلتزم .2

 نظووامي غيوور نشوواط أي أو والأعووراف بووالآداب مخلووة مووواد أي تحميوول بعوودم العوواملين يلتووزم .3

 .مرتكبه بموجبها يعاقب

 رسوووائل لإنشوووا  اسوووتخدامه عووودم الكترونوووي بريووود لهوووم خصوووص الوووذين العووواملين يلتوووزم .4

 معوووروف غيووور مصووودر مووون رسوووالة أي فوووتح وعووودم بهوووم، المنوطوووة بالأعموووال تتعلوووق لا

 .بذل  المعني القسم مع التنسيق بعد إلا
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 ً  -: ادــالفس ةـمكافح :ثامنا
 

 حالووووة مصووووالح تعووووارض حالووووة أي عوووون للجمعيووووة خطيووووا يصووووحوا أن العوووواملين يلتووووزم .1

 ترسويه علوى مباشور غيور أو مباشور بشوكل يوؤثر قورار أي في يشار  لا وأن محتملة، أو

 .فيه طرف أقربائه أحد يكون عقد أي

 والتعليمووات نظمووةللأ تجوواوز أي عوون المعنووي للقسووم خطيووا الإبوولا  العوواملين علووى يتوجووب .2

 بووه علووم فسوواد أي عوون المختصووة الجهووات وإبوولا  عملووه، خوولال عليهووا يطلووع التووي النافووذة

 .الفساد مكافحة جهود سبيل في وذل  وظيفته أثنا 
 

 -: للموظف الجهة التزام تاسعاً:
 

 ،الإلكترونووووي موقعهووووا فووووي السياسووووة هووووذه نشوووور الجمعيووووة فووووي التنفيذيووووة الإدارة علووووى .1

 .ب حكامها الالتزام عليهم يجب ب نه وإبلاغهم بها العاملين وتعريف

 المتطلبوات تلبوي للعواملين وصوحية آمنة عمل بيئة تهيئة الجمعية في التنفيذية الإدارة على .2

 .تمييز دون وإنصاف بعدالة والقرارات واللوائح الأنظمة وتطبيق عملهم، لأدا  الأساسية
 

 -: المســؤوليـات
 

 شرافإو إدارة تحت يعملون الذين العاملين جميع وعلى الجمعية أنشطة ضمن السياسة هذه تطبق        

 والالتوزام عليها، والتوقيع بها والإلمام السياسة هذه وعلى بعملهم المتعلقة الأنظمة على الاطلاع الجمعية

 نشوور البشورية الموووارد إدارة وعلوى. الوظيفيووة ومسوؤولياتهم واجبواتهم أدا  عنوود أحكوام موون فيهوا ورد بموا

 .منها بنسخة والأقسام الإدارات جميع وتزويد الوظيفة وأخلاقيات الوظيفي السلو  ومبادئ بثقافة الوعي

 
 
 
 
 

  


