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 في بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية سياسة 

 -الثالثة:  والأطراف المنفذين الشركاء مع التعامل
 

 أما بعد: الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم..      

بتواري    الأحــوـديووم  جلسته المنعقدةفي  بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية ر مجلس الإدارة في فقد أق

 -:كما يلي الثالثة والأطراف المنفذين الشركاء مع التعاملسياسة ، م04/05/2025هـ الموافق 06/11/1446
 

 -: مقدمـــة
 

 الفوورد، لسوولو  الأسوواس المنبوو  الإسوولامية قوالأخوولا والآداب بالمبوواد  التعريوو  السياسووة هوو   تتمثوول

 تنوودر  والتووي ورؤسووائه، زملائووه موو  الموظوو  علاقووة فووي والأخلاقيووة المهنيووة القوويم تعزيووز موو  القوويم، ونشوور

 الجمعيووة، تقوودمها التووي بالخوودما  العموولا  ثقووة تعزيووز موو  بهووا والالتووزام المسووئولية، روح تنميووة إطووار تحوو 

 .صورة بشتى الفساد مكافحة على والعمل
 

 -: النطـــاق
 

 الجمعية، في وتطوعية تعاقدية علاقا  لهم ومن العاملين كافة على العامة المسؤوليا  السياسة ه   تحدد       

 .للأنظمة وفقا   خاصة سياسا  لهم تصدر من  ل  من ويستثنى
 

 -: الــبــيـــــان
 

 -والمراقبــة: اختيــار المــورد  -1     
 

 

 شركائهم اختيار عند السياسة ه   في عليها المنصوص المباد  جمعيةال تطبق أن يجب 

 . ومورديهم

 والمقاولين الموردين امتثال مدى لمراقبة نظم الشركا  لدى يكون أن يجب. 

 

 -: الأعمــــالنــــزاهــــــــة  -2   
 

 مشركائه اختيار عند السياسة ه   في عليها المنصوص المباد  الجمعية تطبق أن يجب 

 . ومورديهم

 ب ل  الانطباع صن  أو - شي  أي قبول أو طلب أو دف  أو تقديم المنف ين الشركا  على يحظر- 

 . الجمعية وأنشطة أعمال من بأي المتعلقة الإجرا ا  أو القرارا  على لائق غير بشكل للتأثير

 افهاواكتش الفاسدة الأنشطة لمن  والإجرا ا  العمليا  على الشركا  يداوم أن يجب. 

 



 
 

 (3)  سياسة الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل في التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة  -5مؤيد / 

 المملكة العربية السعودية
 الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل

 ارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةمسجلة بوز 
 (184برقم )

 
 

 -: الشــــريـفــةالمنـافســة   -3
 

 شركائهم اختيار عند السياسة ه   في عليها المنصوص المباد  الجمعية تطبق أن يجب 

 . ومورديهم

 الشريفة المنافسة قواعد م  يتوافق بما أعمالهم المنف ين والشركا  الجمعية تجري أن يجب 

 . الاحتكار لمكافحة سعيا دي،السعو المنافسة نظام م  يتوافق وبما والقوية

  الإعلانا   ل  في بما العادلة الأعمال ممارسا  المنف ين الشركا  والجمعية تستخدم أن يجب 

 .والحقيقية الدقيقة
 

 -: الأعمــــالدقـة ســـجلات  -4
 
 

 العام المحاسبة ومباد  معايير وفق المالية والسجلا  الدفاتر وتتطابق تتقيد أن يجب. 

 المادية الجوانب جمي  من ودقيقة كاملة السجلا  كونت أن يجب. 

 الفعلية والمدفوعا  المعاملا  وتعكس وواضحة مقرو ة السجلا  تكون أن يجب . 

 الدفاتر في ومقيدة مسجلة غير أموال أي المنف ين والشركا  الجمعية مألا تستخد يجب. 
 

 -: المعلـومــــاتحمــايــــــة  -5
 

 

 والتي السرية، والمعلوما  الفكرية الملكية حقوق المنف ين والشركا  ةالجمعي تحمي أن يجب 

 .معالجتها أو تخزينها أو جمعها يتم شخصية معلوما  أي تشمل

 للملكية المناسب غير الوصول أو سرقة أو استخدام إسا ة أو فقدان من  على يعملوا أن يجب 

 . تغييرها أو كشفها أو السرية والمعلوما  الفكرية

 الحصول تم التي المعلوما  نشر أو/و به المرخص غير الاتصال من الحماية سبل توفير يجب 

 يها.عل
 

 -: الـمـنــتـــــــججـــــــودة  -6

 واختبارها المنتجا /بالمواد الإمداد عملية في المشاركين المنف ين الشركا  يضمن أن يجب 

 والمختبرية التصني  وممارسة ودةالج ضمان بلوائح الخاصة للمتطلبا  والامتثال وتغليفها

 .المنتجا  بها المسجل المناسبة

 أصلية بها، القيام يتم التي المنتجا /بالمواد الصلة  ا  البيانا  أو الوثائق تكون أن يجب 

 أو مقصود بشكل بها التلاعب يمكن لا بحيث وآمنة للاستعادة وقابلة ومراقبة ومقرو ة ودقيقة

 . فقدها يمكن ولا مقصود غير

 ا  الجها  تضعها التي بالسجلا  الاحتفاظ متطلبا  لكل المنف ين الشركا  امتثال يجب  

 .الجمعية م  موقعة اتفاقية أي في عليها المنصوص تل  وك ل  العلاقة
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 -: التجاريـةالامتثـال للضوابـط   - 7
 

 بهوا المعموول والعقوبوا  روالتصودي الاسوتيراد ضووابط لجميو  المنف ين الشركا  يمتثل أن يجب 

 .الأمثل الامتثال العلاقة  ا  الأنظمة من وغيرها
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 -: المخــــاوفإبــــــداء   - 8

 عنها نيابة يعمل شخص أي أو الجمعية لدى موظفا   بأن لهم تبين إن المنف ين الشركا  على يجب 

 .فورا   الجمعية إدارة إبلاغ لائق، غير أو نظامي غير سلو  في اشتر  قد

 اشتر  قد عنها نيابة يعمل من أو الجمعية شركا  أحد أن تش  أو تعر  جهة أو فرد أي 

 تقديم رابط عبر لديه عما يفصح أن يجب المهنية، السلو  قواعد تنته  أنشطة أو أعمال في

 الإبلاغ ثم ومن الجمعية إلى لكترونيإ بريدإرسال  أو الإلكتروني الجمعية موق  في الشكاوى

 . الجمعية لإدارة المخاو  عن

 بقدر هويت  سرية على الحفاظ م  يتم سو  المخاو  عن والإفصاح الشكاوى استقبال 

 .النظام به يسمح ما
 

 -: المســؤوليـات
 

 وإشوورا  ةإدار تحوو  يعملووون الوو ين العوواملين جميوو  وعلووى الجمعيووة أنشووطة ضوومن السياسووة هوو   تطبووق

 عليهووووا، والتوقيوووو  بهووووا والإلمووووام السياسووووة هوووو   وعلووووى بعملهووووم المتعلقووووة الأنظمووووة علووووى الاطوووولاع الجمعيووووة

 الووعي نشور التنفي يوة الإدارة وعلى. الوظيفية ومسؤولياتهم واجباتهم أدا  عند أحكام من فيها ورد بما والالتزام

 .منها بنسخة الجمي  دوتزوي الوظيفة وأخلاقيا  الوظيفي السلو  ومباد  بثقافة
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