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 في بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية سياسة 

  آليات الرقابة والإشراف على الجمعية 
 

 الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم.. أما بعد:      

بتواري   الأحــوـد يووم  جلسته المنعقدةفي  بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية  فقد أقر مجلس الإدارة في

 -كما يلي : جمعيةعلى ال آليات الرقابة والإشرافسياسة  ,م04/05/2025هـ الموافق 06/11/1446
 

 -: مقدمـــة
 

 الجمعيوة فوي الداخلية الرقابة ضوابط متطلبات من أساسيا   مطلبا   تعد والإشراف الرقابة آليات سياسة إن

 تودفق مسوارات ضوبط مون تعوزز شأنها من والتي الإدارية والصلاحيات المسئوليات تحديد على تعمل أنها حيث

 .الإدارية العملية تطوير على وتعمل والاحتيال، الفساد مخاطر لتمنعوالإجراءات  المعاملات
 

 -: النطـــاق
 

 الجمعية، في وتطوعية تعاقدية علاقات لهم ومن العاملين كافة على العامة المسؤوليات السياسة هذه تحدد       

 .للأنظمة وفقا   خاصة سياسات لهم تصدر من ذلك من ويستثنى

 
 

 -: انـــيـالب
 

 -:المالية و الإدارية التقارير:   وتشمل :الرقابة: أولا 
 

 الأولوى بالدرجوة التقوارير هذه وتوجه للجمعية، الأداء تقييم في كلي اعتماد عليها يعتمد الإدارية التقارير إن

 اللازموة، الإجوراءات واتخواذ الانحوراف تصوحي  فوي القورار اتخواذ عن المسؤولة الجهة لأنه الإدارة مجلس إلى

 :ومنها وواضحة جيدة بطريقة عدادهاإ ويجب وبانتظام، دورية بصفة هذه تعد وأن
 

 أسووبوعية، يوميووة،: بصووفة سووواء نفيووذ الت للموودير العوواملين موون هووذه وتكووون  :الدوريااة التقااارير 

 .مشروع انتهاء بعد أو مشروع، من معينة مرحلة انتهاء بعد أو فصلية أو شهرية أو
 

 الإدارة لمجلوووس التنفيوووذ  المووودير مووون التقوووارير هوووذه وتكوووون  :الإدارياااة الأعماااال ساااير تقاااارير 

 .المتعددة والإنجازات الإدارات أنشطة وتتضمن 
 

 بالجمعيوووة، للعووواملين التنفيوووذ  المووودير مووون سوونوية بصوووفة وتعووود  : لاااويي يا الأداء قياااا  تقااارير 

 ... العموول فريووق مووع تعوواونهم وموود  القوودرات، تلووك لتطوووير والتوصووية القوودرات قيوواس وتشوومل

 التنفيذ  المدير تقرير ويعد موظف، لكل نموذج بموجب للجمعية مناسبة واضحة معايير من وغيره

 .المجلس رئيس قبل من
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 الإدارة لمجلس التنفيذ  المدير ويقدمه الجمعيـة أعمال عن :الشهري والمالي والإداري الإعلامي التقرير. 

 الإدارة مجلس على وتعرض مالي عام لكل السنوية الموازنة. 

 الإدارة مجلس على وتعرض عام كل بنهاية الفعلية السنوية الميزانية. 

  بالصوووندو  سوووواء طووورف أ  مووون معيوووةالج لإدارة تووورد التوووي الملاحظوووات أو الشوووكاو 

 .العاد  البريد أو الإلكتروني البريد أو الالكتروني الموقع أو لذلك المخصص

 الإدارة مجلس على ويعرض والسنو  الدور  القانوني المراجع تقرير. 

 

ا   -: المبادئ: ثانيا
 

 :التكاملية مبدأ . أ
 

 .الجمعية في والتنفيذية الإستراتيجية الخططو التنظيمية واللوائ  الأنظمة من وأساليبها الرقابة تكامل
 

 :والبساطة الوضوح مبدأ  . ب
 

 والحصوول النواج  التطبيوق فوي ليسوهم والمنفوذين للعواملين الفهوم سوهل ليكون وبساطته الرقابة نظام سهولة

 .المناسبة النتائج على
 

 :الأخطاء عن والإبلاغ النحرافات كشف سرعة مبدأ  ج.
 

 لمعالجوة أسوبابها وتحديود بسورعة عنهوا والتبليو  الانحرافوات لكشوف الجمعيوة فوي يتوهوفاعل الرقابوة نظام أن

 . والأخطاء الانحرافات تلك وتصحي 
 

 :الدقة مبدأ  د.
 

 والتوجيوه القورار صونع علوى تسواعد التوي هوي لأنهوا العليوا لوددارة بالنسوبة هام ومصدرها المعلومة دقة إن

 .الله قدر لا وكوارث لمشاكل الجمعية يعرض ذلك في الدقة دموع المناسبة، الإجراءات واتخاذ السليم
 

 -: المســؤوليـات
 

 إدارة تحوت يعملوون الوذين والمنتسوبين العواملين جميوع وعلوى الجمعيوة أنشوطة ضمن السياسة هذه تطبق

 هووا،علي والتوقيووع بهووا والإلمووام السياسووة هووذه وعلووى بعملهووم المتعلقووة الأنظمووة علووى الاطوولاع الجمعيووة وإشووراف

 تزويوود التنفيذيووة الإدارة وعلووى .الوظيفيووة ومسووؤولياتهم واجبوواتهم أداء عنوود أحكووام موون فيهووا ورد بمووا والالتووزام

 .منها بنسخة والأقسام الإدارات جميع

 

 

  


