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 في بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية سياسة 

 مجلـس الإدارةام ــومهصـلاحيــات  
 

 الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم.. أما بعد:      

بتواري    الأحــوـديووم المنعقدة جلسته في  بطبرجل متعددة الأغراضلجمعية التعاونية افقد أقر مجلس الإدارة في 

 -كما يلي : ة مجلس الإدارومهام  صلاحياتسياسة ، م04/05/2025هـ الموافق 06/11/1446
 

 :  صلاحيات مجلس الإدارة

 ر وااصتصاصووارمووم مراعوواة ااصتصاصووار المقووررة للجمعيووة العموميووة، يكووون لمجلووس الإدارة السوولطا -1

 : ومن أبرز اختصاصاته الآتيفي إدارة الجمعية المحققة لأغراضها، 

اعتموواد صطووط عموول الجمعيووة ومنهووا الصطووة ااسووتراتيجية والصطووة التنخيطيووة وغيرهووا موون صطووط العموول   - أ

 الرئيسة، ومتابعة تنخيطها. 

  المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيخية في الجمعية واعتمادها.  - ب

 وضم أنظمة وضوابط للرقابة الداصلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها    - ر

وضم أسس ومعوايير لحوكموة الجمعيوة ا تتعوارض موم أحكوام النظوام واللائحوة التنخيطيوة وهوط  اللائحوة،   - ث

 والإشراف على تنخيطها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة. 

سابار البنكية لدى البنوك والمصوارف السوعودية، ودفوم وتحصويل الشويكار أو أطونوار الصورف فتح الح  - ج

علوووى  وكشووووفار الحسوووابار، وتنشووويط الحسوووابار، وقخلهوووا وتسوووويتها، وتحوووديث البيانوووار، وااعتوووراض

 الشيكار، واستلام الشيكار المرتجعة، وغيرها من العمليار البنكية. 

الوصايا والأوقواف والهبوار ودموك صوكوك أمولاك الجمعيوة وتج ئتهوا  تسجيل العقارار وإفراغها وقبول - ح

 وفر هووا، وتحووديث الصووكوك وإدصالهووا فووي النظووام الشووامل، وتحويوول الأراضووي ال راعيووة إلووى سووكنية،

 وإجراء أي تصرفار محققة للجمعية الغبطة والمصلحة، بعد موافقة الجمعية العمومية.  

 عي لتحقيق ااستدامة لها. تنمية الموارد المالية للجمعية والس - خ

 إدارة ممتلكار الجمعية وأموالها.  - د

 إعداد قواعد استثمار الخائض من أموال الجمعية، وتخعيلها بعد اعتمادها من الو ارة.  - ط

وضم سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مم المستخيدين من صدمار الجمعية تضمن تقديم العنايوة اللا موة لهوم،  - ر

 والإعلان عنها. 

 ة والسنوية عن الجمعية وت ويد الو ارة بها. يفي إعداد التقارير التتبعالتعاون  -  

 تحديث بيانار الجمعية بشكل دوري وت ويد الو ارة بها وفق النماطج التي تعتمدها لهطا الغرض.  - س

 ة مووون مراجوووم الحسوووابار بعووود إقرارهوووات ويووود الوووو ارة بالحسووواب الصتوووامي والتقوووارير الماليوووة المدققووو - ش

 مومية وصلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية. من الجمعية الع

 الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماد .  - ص

 الإشراف على إعداد الموا نة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية اعتمادها.  - ض
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ت ويد الو ارة باسمه وقرار تعيينوه تعيين مدير تنخيطي متخرغ للجمعية، وتحديد صلاحياته ومسؤولياته و - ط

 وصورة من هويته الوطنية، مم بيانار التواصل معه. 

 تعيين الموظخين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.  - ظ

إبلاغ الو ارة بكل تغيير يطرأ على الحالة النظامية لأعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والمودير  - ع

 مدير المالي، وطلك صلال شهر من تاري  حدوث التغيير. التنخيطي وال

 إضووافة إلووى االتوو ام وضووم السياسووار والإجووراءار التووي تضوومن التوو ام الجمعيووة بالأنظمووة واللوووائح، - غ

بالإفصاح عن المعلومار الجوهرية للمستخيدين والو ارة والجهة المشرفة وأصحاب المصالح الآصرين، 

الحسواب الصتوامي والتقوارير الماليوة والإداريوة، ونشورها علوى الموقوم وتمكين الآصر مون ااطولاع علوى 

 الإلكتروني للجمعية. 

 .المشرفة الجهة الو ارة أو المراجم الصارجي أو الإشراف على تنخيط قرارار وتعليمار الجمعية العمومية أو - ف

 ل م طلك. وضم إجراءار لضمان الحصول على موافقة الو ارة والجهة المشرفة في أي إجراء يست - ق

 استيخاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ماعليها من الت امار وإصدار القرارار اللا مة في هطا الشأن  - ك

 التعريف بالجمعية والعمل على إبرا  أهدافها وأنشطتها في الأوساط طار العلاقة.  - ل

 قبول العضويار بمصتلف أشكالها، وتسبيب قرارار رفضها.  - م

 عقاد. دعوة الجمعية العمومية للان - ن

وضم القواعد والإجراءار اللا مة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيخية التنسيق بينها واعتمادهوا مون   -  

 الجمعية العمومية. 

 أي مهام أصرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو الو ارة أو الجهة المشرفة في مجال اصتصاصه  - و

ً ن، وفي حال تساوي اتصدر قرارار المجلس بأغلبية أصوار الحاضري -2  .لأصوار فيعد صور الرئيس مرجحًا

 تدون وقائم ااجتماع وقراراته في محضر ويوقم عليه الأعضاء الحاضرون.  -3

والمشرف المالي بالتصرف مم اًً فيما له من اصتصاصار مالية أو يحق للمجلس أن يخوض الرئيس أو نائبه  -4

ويحق للمجلس فيموا عوداها مون اصتصاصوار تشوكيل  ينتك عنه اصتصاصار مالية، واتصاط المناسب تجاهها،

 لجوووان دائموووة أو مؤقتوووة منوووه للقيوووام بموووا أنووويط بهوووا مووون أعموووال، ولوووه ااسوووتعانة بأعضووواء مووون صارجوووه،

 عضو آصر في طلك. وله تخويض الرئيس أو أي 

على مجلس الإدارة تخويض رئيسه أو نائبه أو من يرا  بتمثيل الجمعية أمام الجهار مثل الو ارار والمحاكم  -5

 .هوتحديد صلاحياته ومنحه حق تخويض وتوكيل غير  من عدم والإدارار الحكومية والصاصة وغيرها،

رية بالشراء أو البيم بعد الحصول على تخويض مون يجو  لمجلس الإدارة التصرف في أملاك الجمعية العقا -6

 الجمعية العمومية في طلك.
 

 :مهام رئيس مجلس الإدارة

 مسوؤوًاً  يكون رئيس مجلوس الإدارةمم مراعاة ااصتصاصار المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية؛  -1

 : أبرز اختصاصاته الآتيومن عن تخعيل ومتابعة السلطار وااصتصاصار المناطة لمجلس الإدارة، 

 رئاسة اجتماعار مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  - أ
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تمثيوول الجمعيووة أمووام الجهووار الحكوميووة والصاصووة والأهليووة كافووة فووي حوودود صوولاحيار مجلووس الإدارة  - ب

وتمثيول الجمعيوة  وتخويض الجمعيوة العموميوة، ومون طلوك الترافوم أموام الجهوار القضوائية وشوبه القضوائية

 فعاًً ودفعاًً، وله تخويض طلك لمن يرا  من أعضاء المجلس أو غيرهم. أمامها ر

 التوقيم على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارار.  - ر

 التوقيم على الشيكار والأوراق المالية ومستندار الصرف مم المشرف المالي.  - ث

فيمووا هووو موون ضوومن - التووأصيرالتنخيووطي والتووي ا تحتموول البوور فووي المسووائل العاجلووة التووي يعرضووها عليووه الموودير  - ج

 على أن يعرض تلك المسائل وما اتصط بشأنها من قرارار على المجلس في أول اجتماع.  -صلاحيار المجلس

 الدعوة انعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  - ح

 يحق للرئيس تخويض نائبه بما له من اصتصاصار.  -2
 

 :مهام نائب رئيس مجلس الإدارة
 س.ي هط  الحالة كافة صلاحيار الرئيئب الرئيس مقامه في حالة غيابه وتكون للنائب فيقوم نا       

 

 :مهام المشرف المالي

 مم مراعاة ااصتصاصار المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجلس الإدارة؛              

 بما يحقق للجمعية الشؤون الماليةيكون المشرف المالي مسؤوًاً عن السلطار وااصتصاصار المتعلقة ب

 مهامها، وطلك بما يساعد على إداء جمعيةغرضها، وتقديم جميم الصدمار المتعلقة بالشؤون المالية لل

 .و يادة كخاءتها وفعاليتها
 

 المهام والمسؤوليات : 

 . أصول وممتلكار الجمعية ومتابعتهاالمحافظة على  -1

 ة طبقاً للنظام والأصول المالية المتبعة. الإشراف على جميم شؤون الجمعية المالي -2

 شراف على موارد الجمعية ومصروفاتها واستصراج إيصاار عن جميم العمليار واستلامها. الإ -3

 إيداع أموال الجمعية في الحسابار البنكية المصصصة لها.  -4

 قيد جميم الإيرادار والمصروفار تباعًاً في السجلار الصاصة بها.  -5

 ديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة. الجرد السنوي وتق -6

صرف جميم المبالغ التي تقرر صرفها نظاماً مم ااحتخاظ بالمستندار المثبتة لصحة الصرف ومراقبة  -7

 المستندار وحخظها. 

 . ة فيما يتعلق بالمعاملار الماليةتنخيط قرارار مجلس الإدار -8

 س الإدارة. إعداد مي انية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجل -9

 التوقيم على طلبار الصرف والأوراق المالية مم رئيس مجلس الإدارة أو نائبه.  -10

 بحث الملاحظار الواردة من المراجم الصارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية.  -11
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 :عضو مجلس الإدارة 

 :ييتمتم عضو مجلس الإدارة بكافة حقوق العضوية بالجمعية وعلى الأصص ما يل 

 .حضور اجتماعار مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاته واتصاط قراراته -1

 .رئاسة اللجان التي يشكلها المجلس أو الجمعية العمومية والمشاركة في عضويتها -2
 

 : مهام عضو مجلس الإدارة 

 :يلت م عضو مجلس الإدارة بجميم االت امار المترتبة على عضويته بالجمعية والتي منها ما يلي

 .الحرص على حضور اجتماعار المجلس بشكل دائم ومنتظم .1

 .دارة الجمعية وتحقيق أهدافهاإعضاء المجلس لحسن أالمشاركة الخعالة مم   .2

 .عداد صطط وبرامك ومشروعار الجمعية ومتابعتها والإشراف على تنخيطهاإالمساهمة في  .3

 .و تعليمارأر و مجلس الإدارة من قراراأالتقيد بما يصدر عن الجمعية العمومية  .4

المجلوس  القيام لجميم الواجبار وااصتصاصار المنصوص عليها في هدا النظوام والصاصوة بورئيس .5

 .ونائبة، المشرف المالي، إطا تولى العضو أيا من هط  المناصب

 .و امتيا ار مالية لقاء عضويته بالمجلسأو مكافآر أعدم المطالبة بأية رواتب   .6

 .فشائهاإوعدهم  سرار الجمعيةأالمحافظة على   .7

 

 

 


