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 في بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية سياسة 

 الإفصاح عن المعلومات الأساسية 
 

 

 الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم.. أما بعد:      

بتواري    الأحــوـديووم  جلسته المنعقدةفي بطبرجل  متعددة الأغراضمعية التعاونية الجفقد أقر مجلس الإدارة في 

 -كما يلي :الأساسية  الإفصاح عن المعلومات سياسة ،م04/05/2025هـ الموافق 06/11/1446

 -: مقدمـــة
 

ش لمعرفوووووة حجوووووم ن ووووواط أ  م سسوووووة أهليوووووة ومووووود  تووووو ثير   تمثووووول المعلوموووووام الأساسوووووية مرتكووووو اش م موووووا

ش بالتنميووووة ا جتماعيووووة فووووي نطووووا  ن وووواط ا. لمسووووتنيدين ومسوووو ام ا ب وووو ا الن وووواطلووووى اع  فووووي الوووودفب قوووودما

 الجمعيووووووة التوووووي تلتووووو م وتووووو تي هووووو   السياسوووووة لتحديووووود العناصووووور والمعلومووووووام الجوهريوووووة والأساسوووووية

 .بالإفصاح عن ا بانتظام  طلاع المس ولين والم تمين والمستنيدين بطبرجل متعددة الأغراضالتعاونية 

 -: ـهــدفال

الجمعيوة التعاونيوة متعوددة الأغوراض ال دف من سياسة الإفصاح عن المعلومام الأساسية هو الت كد أن 

الإدار  عن جميب الأمور الجوهرية بدقة وفي الوقم المناسوب، بموا فوي  لوو الو وب  بالإفصاحتلت م  بطبرجل

 .عنه حالإفصاوالحوكمة وتوقيم  والأداء للجمعيةوالمالي  والتنظيمي

 -: الإفصاح عن المعلومات الجوهرية

ف المعلومام الجوهرية على أن ا "أية معلومام تتعلق ب و واع وأن وطة  ومسوتو  أداه وا  الجمعيوةتعُرََّ

متعووددة الجمعيووة التعاونيووة  أن توو د  ملووى رسووم تصووور محوودد وجوووهر  عوون أو وواع والمعلومووام التووي يتوقووب

 لمعلومووام الجوهريووة المماثلووة علووى نطووا  واسووب وفووي حين ووا. لوو لو يجووب ن وور كافووة ابطبرجوول الأغووراض

 .مب الأنظمة والقوانين وبما يتوافق

للعمل بموجب ا  بو ب مجموعة من الإجراءام بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية وقد قامم 

 :، وتتكون مما يليالجمعيةبكافة اتصا م  فيما يتعلق

 -: عن المعلومات المالية فصاحالإ
متعووددة للجمعيووة التعاونيووة القووواهم والتقووارير الماليووة الأوليووة والسوونوية  الإدارةيجووب أن يعتموود مجلووس            

 ،دارةوالموودير التننيوو   ورهوويس مجلووس الإالمحاسووب والم وورف المووالي وأن يوقووب علي ووا  بطبرجوول الأغووراض

يجوب أن تقودم القوواهم الماليوة الأوليوة و لو قبل ن رها وتو يع ا على أع اء المجلوس وت ويود مون يلو م ب وا. و

 فوووور اعتمادهوووا للجمعيوووةملوووى الج وووة المعنيوووة بحوكموووة الأو ووواع الماليوووة مجلوووس الإدارة والسووونوية وتقريووور 

 .دارة ورفع ا على موقب الجمعية الإلكترونيرهيس مجلس الإ من سعادة
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 - :الإدارةفي تقرير مجلس  الإفصاحات
 -خووولال الم لوووة المحوووددة حسوووب النظوووام  -بإصووودار تقريووور  السووونو  مدارة الجمعيوووة  مجلوووسيقووووم              

 مووووون خووووولال الموقووووب الإلكترونوووووي للجمعيوووووة، التنميووووة ا جتماعيوووووة ومعلانوووووه للمسووووتنيدين لمركووووو ومرسوووواله 

ش لن ووووواطام  الإدارةويجوووووب أن يت ووووومن تقريووووور مجلوووووس  ش وافيوووووا  خووووولال السووووونة الأخيووووورة، الجمعيوووووةعر وووووا

 .الجمعيةم ثرة في أعمال وجميب العوامل ال
 

 -: الإفصاح عبر الموقع الإلكتروني ووسائل الإعلام ومواقع التواصل الاجتماعي

أهميوة خاصووة لموقع وا الإلكترونووي وتحديثووه الجمعيووة التعاونيوة متعووددة الأغوراض بطبرجوول تعطوي              

- اد الجم ور، حيث يوتم تطووير  وتحديثوهبصنة مستمرة باعتبار  من أهم النواف  ووساهل التواصل مب كافة أفر

ويوتم التحقوق مون المعلوموام  الجمعية التعاونية متعددة الأغوراض بطبرجولمجلس مدارة من قبل -بصنة مستمرة

 من قبل أمين المجلس، و لو ل ومان توافوق هو   المعلوموام ومحتويات وا -قبل ن رها على الموقب - ومراجعت ا

  ينبغوي ن ورها  نتيجة لن ر معلومام أ  مخالنام قد تحدثالجمعية ولتجنب  مب المتطلبام النظامية للإفصاح

 .و ارة الموارد الب رية والتنمية ا جتماعيةحسب أنظمة ولواهح 

 -قبووووول ن ووووورها  -والأخبوووووار الصوووووحنية والإعلانوووووام  الإفصووووواحامبمراجعوووووة كافوووووة  دارةوم مجلوووووس الإيقوووووو

ومواقوب  وموا ين ور علوى الصوحف الجمعيوةميوة التوي تصودرها بما في  لو الودوريام والن ورام والموواد الإعلا

 الأهليوووة الجمعيوووام والم سسوووام التواصووول ا جتمووواعي للت كووود مووون توافق وووا موووب الأنظموووة والقووووانين لنظوووام

ورد  مراعواة موا الجمعيوةمخالنام قد تحدث نتيجة ل لو. وعلى مس ولي  الجمعية أ في الو ارة، و لو لتجنيب 

 .أ  مخالنام ب  ا الخصوص الجمعية ب    السياسة لتجنيب

 

 -: المتعلقة بالحوكمة الإفصاحات

 ومجراءات ووابالإفصوواح عوون سياسووام الحوكمووة الجمعيووة التعاونيووة متعووددة الأغووراض بطبرجوول تقوووم 

 حسوووب الإلكترونوووي أو أ  وسووويلة أخووور  الجمعيوووةمووون خووولال ن ووورها علوووى موقوووب  والوثووواهق المتعلقوووة ب وووا

 :ك ما يليبما في ذل الجمعيةسياسة 

 .للجمعية يالنظام الأساس (1

 .دليل الحوكمة والوثاهق الأخر   ام العلاقة (2

 .للجمعيةالتقرير السنو    (3

 .القواهم المالية الأولية )ربب السنوية( والحسابام السنوية الختامية  (4

 .-من وجد-تقرير لجان المراجعة السنو    (5

 .-من وجد-تقرير الحوكمة وا لت ام السنو   (6

 .ومداو ت ا الإدارةا ر مجلس مح  (7

 .بالجمعةكافة الإعلانام والأخبار الخاصة   (8

 معووو  ة لعمليوووة الإفصووواح وال ووونافية وبموووا   يتعوووارض الجمعيوووةأ  تقوووارير أو وثووواهق أخووور  تراهوووا  (9

 نين.مب الأنظمة والقوا
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 -:ية علق بسياسات المسؤولية الاجتماعالإفصاح المت
بالإفصوواح عوون مسوواهمات ا وسياسووات ا فووي مجووال الأغووراض بطبرجوول الجمعيووة التعاونيووة متعووددة تقوووم 

والإجووراءام الخاصووة بالعوواملين والمجتمووب موورة واحوودة فووي سوونة علووى الأقوول فووي  (CSR)تماعيووةجالمسوو ولية ا 

الإلكتروني، ووسواهل ا تصوال الأخور   الجمعية، وموقب الجمعيةوحسب ن اط  لمجلس الإدارةالتقرير السنو  

 .عن المس ولية ا جتماعية جلس الإدارةمقرها يالتي 
 

 -: الإدارةفصاحات مجلس إ

 كووووول ع وووووو مووووون أع ووووواهه، موووووب مراعووووواةعمليوووووام الإفصووووواح الخاصوووووة ب الإدارةيووووونظم مجلوووووس 

ش للإفصاحام المطلوبة بموجوب  الإدارة وتحديثهسجل خاص بإفصاحام أع اء مجلس  و ب ش، و لو وفقا دوريا

 .لواهح ما التنني يةو الجمعيام والم سسام الأهليةنظام 
 

 -: الإفصاح للجهات الرقابية
 فوووووراش  الجمعيووووةالتنميووووة ا جتماعيووووة والإعوووولان علووووى موقووووب  مركوووو مبوووولا   الإدارةعلووووى مجلووووس 

 -: مثليقت يه الحال( بجميب المتطلبام النظامية المحددة في الأنظمة والقوانين  )وحسب ما

 . الإدارةأ  تغيرام في هيكلة مجلس         -     

 .الجمعيةأ  تغييرام في هيكلة لجان   -     

 .أ  تغييرام في الإدارة التنني ية بما في  لو المدير التنني   وأمين الصندو   -     

 ةسبالإفصاح عن جميب المعلومام المطلوبة بموجب ه   السيا بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية وتلت م 
 

 -: احـــدود الإفصــح

ش من أسرار ال الإدارة  لأع اء مجلس   يجو تغلال موا يعلموون . و  يجو  ل م اسجمعيةأن ين وا  يها

 .في تحقيق مصلحة ل م أو لأحد أقارب م أو للغير؛ وم  وجب ع ل م ومطالبت م بالتعويض به بحكم ع ويت م
 

 -: مبادرات إضافية لدعم مبدأ الإفصاح والشفافية
ل الممارسوام الدوليوة فوي مجوال الإفصواح وال ونافية مثول معوايير وموج وام السوعي المتواصول لتطبيوق أف و -

 ظمووة التعوواون والتنميووة ا قتصوواديةومبووادم من (S&P) سووتاندرد دنوود بووور  العالميووة للإفصوواح وال وونافية

 والموقووب الإلكترونووي وأ  تقووارير الإدارةوعكووس  لووو فووي التقريوور السوونو  لمجلووس    (OECD)للحوكمووة

 .بطبرجل متعددة الأغراضللجمعية التعاونية ر  أو من ورام أخ

 الإلكترونووي وأ  وسوويلة ن وور أخوور  الجمعيووةون وواطات ا بصوونة دوريووة علووى موقووب  الجمعيووةن وور أخبووار  -

 .مناسبة للوصول لأكبر عدد من المستنيدين بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية تراها 
 

 -: بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية المتحدث الرسمي باسم 
 ام كافووة وسوواهل الإعوولام ومووب جم وووورأموو الجمعيووةهووو المتحوودث الرسوومي باسووم  الموودير التننيوو  من 

 الجمعيووةومجتمووب المسووتنيدين. كمووا يحووق لووه موون وقووم أخوور تعيووين  ووخص أو أ ووخاص دخوورين موون داخوول 

متوى موا لو م  رد علوى استنسوارام معينوةأو الو بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية عن  للتحدث بالنيابة

 .الأمر ودعم ال رورة ل لو
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 :بأي تصريحات علنية حول ما يلي نائبهأو  دارةولا يجوز لأي شخص آخر عدا رئيس مجلس ال 

 .بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية  استراتيجيام وخطط   -

 .طبرجلب متعددة الأغراضالجمعية التعاونية عمليام وأن طة    -

 .الأداء المالي )الحالي والمستقبلي( وا حتياجام المالية بصنة عامة   -

 .التقا ي والدعاو    -

 .بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية استثمارام    -

غيوور  بطبرجوول متعووددة الأغووراضالجمعيووة التعاونيووة وجميووب موووظني  الإدارةوعلووى أع وواء مجلووس          

تحويوول كافووة الطلبووام الووواردة موون الم تمووين ووسوواهل الإعوولام المختلنووة  الجمعيووةحووديث باسووم المصوورح ل ووم بال

 .الجمعيةلل خص المصرح له بالحديث نيابة عن 
 

 -: مراجعة سياسة الإفصاح عن المعلومات الأساسية

بمراجعووة سياسووة الإفصوواح عوون المعلومووام الأساسووية بصوونة دوريووة وكلمووا دعووم  دارةيقوووم مجلووس الإ

 .رورة و لو ل مان تما ي ا مب القواعد والأنظمة وأن ا مستوفية لمتطلبام أصحاب المصالح المختلنةال 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


