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 في بطبرجل متعددة الأغراضالجمعية التعاونية سياسة 

 تعـارض المصـالـح 
 

 الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم.. أما بعد:      

بتةاري    اغحــةـديةوم  جلسةته المنعقةدةفةي  بطبرجة  متعةددة اغرةرا الجمعية التعاونيةة فقد أقر مجلس الإدارة في 

 :يلي كما حتعـارض المصـالـسياسة ، م04/05/2025هـ الموافق 06/11/1446

 - : دــــــتمهي -1

 لصةةةةالح ا، يعمةةةة  شةةةةخ  كةةةة  خصوصةةةةية" بطبرجةةةة  متعةةةةددة اغرةةةةرا الجمعيةةةةة التعاونيةةةةة " تحتةةةةرم: 1.1

 المصةةال  أن تةةر  الجمعيةةة نأ إلا اهتمام ةةا، مةةن لةةيس العمةة  إطةةار خةةار  تصةةرفا  مةةن بةةه يقةةوم مةةا وتعةةد

 بصةورة تتةداخ ، قةد ريرهةا أو ماليةة، أو اجتماعيةة، أنشطة أي ممارسة أثناء لصالح ا يعم  لمن الشخصية

 .مصال ال في تعار  معه ينشأ قد مما للجمعية ولائه أو موضوعيته، مع مباشرة، رير وأ مباشرة

 والإنجةةةاز، والمبةةةادرة والعنايةةةة الجمةةةاعي والعمةةة  النزاهةةةة فةةةي المتمثلةةةة ومبادئ ةةةا بقيم ةةةا الجمعيةةةة تةةة من: 2.1

 وحمايت ةةةةةةا، القةةةةةةيم تلةةةةةة  لتعزيةةةةةةز الجمعيةةةةةةة، عةةةةةةن الصةةةةةةادرة المصةةةةةةال  تعةةةةةةار  سياسةةةةةةة وتةةةةةةأتي

 يعمةةةةةةة  شةةةةةةةخ  غي الم نيةةةةةةةة أو العائليةةةةةةةة، أو الشخصةةةةةةةية المصةةةةةةةلحة تةةةةةةة ثر أن لتفةةةةةةةادي وذلةةةةةةة 

 المصةةةةةال  تلةةةةة  خةةةةةلا  مةةةةةن يتحصةةةةة  أن أو الجمعيةةةةةة، تجةةةةةا  واجباتةةةةةه أداء علةةةةةى الجمعيةةةةةة لصةةةةةال 

 .الجمعية حساب على مكاسب على

 -: ةـــوأهداف السياس نطاق -2

 السةةةعودية العربيةةةة المملكةةةة فةةةي ب ةةةا المعمةةةو  والقةةةوانين التشةةةريعا  فةةةي جةةةاء بمةةةا الإخةةةلا  عةةةدم مةةةع: 1.2

 التنفيذيةةةةةةة، ولائحتةةةةةةه اغهليةةةةةةة والم سسةةةةةةا  يةةةةةةا الجمع ونظةةةةةةام المصةةةةةةال ، تعةةةةةةار  تحكةةةةةةم التةةةةةةي

 . محل ا تح  أن دون ل ا، استكمالاا  السياسة هذ  تأتي للجمعية، ساسيةاغ واللائحة

 وأعضةاء العموميةة الجمعيةة أعضاء ذل  ويشم  الجمعية، لصال  يعم  شخ  ك  على السياسة هذ  تطبق: 2.2

 و موظفي ةا وجميةع التنفيةذي، الجمعيةة ومةدير الإدارة، مجلةس مةن المنبثقةة اللجةان وأعضةاء الإدارة، مجلس

 . متطوعي ا

 ومصةةةةال  السةةةةابقة الفقةةةةرة فةةةةي المةةةةذكورين نفسةةةة مأ باغشةةةةخا  يتعلةةةةق مةةةةا المصةةةةال ، تعةةةةار  يشةةةةم : 3.2

 ريرهم أو شقاء،اغ الوالدين، بناء،اغ الزوجة، ه لاء ويشم  ب م، شخصية علاقة ل م تكون آخر شخ  أي

 .العائلة أفراد من

 كانة  سةواء لصةالح ا العةاملين باغشةخا  الجمعيةة تربط التي الوثائق من يتجزأ لا جزءاا  السياسة هذ  تعد: 4.2

 .عم  عقود أو تعيين قرارا  الوثائق تل 

ا  ريةةةةةرهم، أو الخةةةةةارجيين ستشةةةةةاري اا مةةةةةع تبرم ةةةةةا التةةةةةي العقةةةةةود الجمعيةةةةةة تضةةةةةمن: 5.2  تةةةةةنظم نصوصةةةةةا

 .السياسة ذ ه أحكام مع يتفق بما المصال  تعار 

 أشةةةةةةكا  أي مةةةةةن لصةةةةةالح ا يعمةةةةةة  ومةةةةةن وسةةةةةمعت ا الجمعيةةةةةةة حمايةةةةةة لةةةةةىإ السياسةةةةةةة هةةةةةذ  ت ةةةةةد : 6.2

 .الإفصاح عدم بسبب تنشأ قد التي السلبية المصال  تعار 
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تنظيم  وصلاحيات مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة مسئوليات  -3

 -: تعارض المصالح
 . الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصا  أحد ال المص تعار  إدارة: 1.3

 مةن التةي المسةائ  فةي للنظةر المجلةس مةن المنبثقةة لجانةه أحةد تكلية  أو محةددة لجةان تكوين للمجلس يجوز: 2.3

 .اللجان تل  استقلالية متطلبا  مراعاة مع مصال  تعار  على تنطوي أن المحتم 

 الجمعيةة تعةاملا  يخة  فيمةا الجمعية إدارة مجلس قرر إذا إلا مصال  تعار  حالة في الشخ  يكون لا: 3.3

 مصال ، تعار  على تنضوي الحالة أن الجمعية في التنفيذيين وكبار المجلس أعضاء تعاملا  أو الغير مع

 . الجمعية موظفي باقي بخصو  التنفيذي المس و  مع القرار صلاحية وتكون

ا  الإدارة لمجلس يجوز: 4.3  عند المس ولية من الإعفاء - حدة على حالة ك  بشأن - يقرر أن ريةالتقدي لسلطته وفقا

 هتعيقة بمصةال  أو مالية بمصال  يتعلق ما سواء الجمعية، مع عمله سياق في ينشأ قد الذي المصال  تعار 

 . الجمعية مصال  مع يتوافق بما وجه أكم  على التصر  في بواجبه القيام عن

 وضةعه بتصحي  المتعارضة المصلحة صاحب يلتزم مصال ، تعار  الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما: 5.3

  لذل المنظمة الإجراءا  وإتباع الإدارة مجلس يقررها التي الإجراءا  وبجميع

 والحقوقية الجنائية القضايا ورفع السياسة، هذ  مخالفي على الجزاءا  إيقاع صلاحية الجمعية إدارة لمجلس: 6.3

 . ب ا العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن تنجم قد التي باغضرار للمطالبة

 السةةارية نظمةةاغ مةةع ذلة  يتعةةار  لا أن علةى السياسةةة هةذ  أحكةةام تفسةير فةةي المخةو  هةةو الإدارة مجلةس: 7.3

 .المشرفة الج ا  نظمةأو للجمعية ساسيةاغ واللائحة

 غ.الإبلا تاري  من نافذة وتكون الجمعية موظفي جميع ويبلغ السياسة، هذ  الإدارة مجلس يعتمد: 8.3

 التعةةةةةةديلا  وإجةةةةةةراء بموجب ةةةةةةا والعمةةةةةة  السياسةةةةةةة هةةةةةةذ  تنفيةةةةةةذ مةةةةةةن التأكةةةةةةد الإدارة مجلةةةةةةس يتةةةةةةولى: 9.3

 . علي ا اللازمة

 -:ح ــارض المصالـعـت الاتـح -4
 مباشةةةر بشةةةك  سةةةواء يتعلةةةق نشةةةاط أي فةةةي الجمعيةةةة لصةةةال  يعمةةة  لشةةةخ  مصةةةلحة وجةةةود يعنةةةي لا :1.4

 المصةةال  تعةةار  ينشةةأ قةةد ولكةةن. الطةةرفين بةةين المصةةال  فةةي تعةةار  قيةةام بالجمعيةةة، مباشةةر ريةةر وأ

ا، يبدي أن الجمعية لصال  يعم  ممن يطلب عندما  الجمعيةة، لمصةلحة بتصةر  يقةوم أو قةراراا، يتخذ أو رأيا

 ،إبةدا   منةه المطلةوب بةالرأي مباشةر ريةر أو مباشةر بشةك  تتعلةق مصةلحة إمةا الوقة  نفس في لديه وتكون

 الةرأي ب ةذا يتعلةق الجمعية رير آخر طر  تجا  التزام لديه يكون أن أو اتخاذ ، منه المطلوب بالتصر  أو

 الثقةة، لاسةتعما  وإسةاءة للسةرية، انت ةا  علةى المصةال  تعةار  حةالا  تنطوي إذ. التصر  أو القرار أو

 ية.الجمع لولاء وزعزعة شخصية لمكاسب وتحقيق

 المواقةة  جميةةع تغطةةي لا بالضةةرورة أن ةةا إلا المواقةة  مةةن لعةةدد سةةلوكية لمعةةايير لةةةأمث تضةةع السياسةةة هةةذ  :2.4

 أنفسةةة م تلقةةةاء مةةةن التصةةةر  الجمعيةةةة لصةةةال  يعمةةة  مةةةن كةةة  علةةةى ويتحةةةتم حةةةدوث ا، المحتمةةة  اغخةةةر 

 السياسة هذ  يخال  سلو  أنه يبدو قد ما وتجنب السياسة، هذ  مع تتماشى بصورة
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 : يلي ما تعارضال حالات على مثلةالأ ومن 

   و عضةةةو أي لجنةةةة مةةةن لجانةةةهأينشةةةأ تعةةةار  المصةةةال  مةةةثلاا فةةةي حالةةةة أن عضةةةو مجلةةةس الإدارة 

ا فةةةةةي أولةةةةةه صةةةةةلة بةةةةةأي نشةةةةةاط، أو لةةةةةه مصةةةةةلحة شخصةةةةةية  أو أي مةةةةةن مةةةةةوظفي الجمعيةةةةةة مشةةةةةاركا

علةى موضةوعية  أو مصلحة تنظيمية أو م نية في أي عم  أو نشاط قد ي ثر بشك  مباشر أو رير مباشر

 . ومس ولياته تجا  الجمعية على قدراته في تأدية واجباتها  ذل  العضو أو الموظ  أو قرار

   ا فةةي حالةةة أن عضةةو مجلةةس الإدارة أو أحةةد كبةةار التنفيةةذيين يتلقةةى أو ينشةةأ التعةةار  فةةي المصةةال  أيضةةا

 يحصةةةةة  علةةةةةى مكاسةةةةةب شخصةةةةةية مةةةةةن أي طةةةةةر  آخةةةةةر سةةةةةواء كةةةةةان ذلةةةةة  بطريقةةةةةة مباشةةةةةرة

 من موقعه ومشاركته في إدارة ش ون الجمعية. أو رير مباشرة مستفيداا 

    الةةةدخو  فةةةي معةةةاملا قةةةد ينشةةةأ التعةةةار  فةةةي المصةةةال  مةةةن خةةةلا  الاسةةةتفادة الماديةةةة مةةةن خةةةلا 

 و التأجير للجمعية. أو الشراء أمادية بالبيع 

  ا قد ينشأ التعار  فةي المصةال  مةن خةلا  تعيةين اغبنةاء أو اغأ د قةارب فةي الوظةائ  أو توقيةع عقةويضا

 مع م. 

  مةةةةةن إحةةةةةد  صةةةةةور تعةةةةةار  المصةةةةةال  تكةةةةةون فةةةةةي حةةةةةا  ارتبةةةةةاط مةةةةةن يعمةةةةة  لصةةةةةال  الجمعيةةةةةة 

 في ج ة أخر  ويكون بين ا تعاملا  مع الجمعية. 

  ال ةةةةةةةدايا والإكراميةةةةةةةا  التةةةةةةةي يحصةةةةةةة  علي ةةةةةةةا عضةةةةةةةو مجلةةةةةةةس الإدارة أو موظةةةةةةة  الجمعيةةةةةةةة 

 من أمثلة تعار  المصال .

  نشةةةةةأة تقةةةةةدم خةةةةةدما  أو تسةةةةةتقب  خةةةةةدما  حاليةةةةةةالاسةةةةةتثمار أو الملكيةةةةةة فةةةةةي نشةةةةةاط تجةةةةةاري أو م 

 و تبحث عن التعام  مع الجمعية. أمن الجمعية 

  ا للجمعيةةةةة، والتةةةةي يطلةةةةع علي ةةةةاإفشةةةةاء اغ ا خاصةةةةا  سةةةةرار أو إعطةةةةاء المعلومةةةةا  التةةةةي تعتبةةةةر ملكةةةةا

 بحكم العضوية أو الوظيفة، ولو بعد تركه الخدمة.

  مةةةةة  مةةةةةع الجمعيةةةةةة ب ةةةةةد  التةةةةةأثيرقةةةةةارب ل ةةةةةدايا مةةةةةن أشةةةةةخا  أو ج ةةةةةا  تتعاقبةةةةةو  أحةةةةةد اغ 

 على تصرفا  العضو أو الموظ  بالجمعية قد ينتج عنه تعار  المصال . 

  شةياء ذا  قيمةة بسةبب أفراد عائلته من أي ج ة لمبالغ أو أحد أو الموظ  أو أدارة تسلم عضو مجلس الإ

 تعام  تل  الج ة مع الجمعية أو سعي ا للتعام  مع ا.

    تسةةةةعى للتعامةةةة  مةةةع الجمعيةةةةة بةةةدفع قيمةةةةة فةةةةواتير مطلوبةةةة مةةةةن الموظةةةة  وأقيةةةام أي ج ةةةةة تتعامةةة 

 حد أفراد عائلته. أأو 

   ا ا  استخدام أصو  وممتلكا  الجمعية للمصةلحة الشخصةية مةن شةأنه أن يظ ةر تعارضةا  فةي المصةال  فعليةا

 الجمعيةة  أو منافع ةا لغيةر مصةال  و محتملاا، كاسةتغلا  أوقةا  دوام الجمعيةة، أو موظفي ةا، أو معةدات ا،أ

لتحقيةق مكاسةب  من خلا  علاقةة الشةخ  بالجمعيةة، و أهداف ا، أو إساءة استخدام المعلوما  المتحصلة

 أو أي مصال  أخر .  شخصية، أو عائلية، أو م نية،
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 -: اتـــالالتزام  -5

 : بالتالي يلتزم أن الجمعية لصال  يعم  من ك  على: 1.5

  سة تعار  المصال  المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية.لإقرار على سياا 

   و الوسةةةةةةةةاطةأالالتةةةةةةةةزام بقةةةةةةةةيم العدالةةةةةةةةة والنزاهةةةةةةةةة والمسةةةةةةةة ولية واغمانةةةةةةةةة وعةةةةةةةةدم المحابةةةةةةةةاة 

 و تقديم مصلحة النفس أو الآخرين على مصال  الجمعية.أ

   ا هةةةةو ا أو معنويةةةةا  صةةةةدقائه ومعارفةةةةههلةةةةه وأأو أي مةةةةن أعةةةةدم الاسةةةةتفادة بشةةةةك  ريةةةةر قةةةةانوني ماديةةةةا

 من خلا  أداء عمله لصال  الجمعية.

  . تجنب المشاركة في اتخاذ القرارا  التي ت دي لتعار  مصال  أو توحي بذل 

  .ا  تعبئة نموذ  الجمعية الخا  بالإفصاح عن المصال  سنويا

  الإفصةةةةاح لرئيسةةةةه المباشةةةةر عةةةةن أي حالةةةةة تعةةةةار  مصةةةةال  أو شةةةةب ة تعةةةةار  مصةةةةال  طارئةةةةة 

 مالية أو رير مالية.سواء كان  

  .الإبلاغ عن أي حالة تعار  مصال  قد تنتج عنه أو عن رير  ممن بعم  لصال  الجمعية 

  . تقديم ما يثب  إن اء حالة تعار  المصال ، في حا  وجود ، أو في حا  طلب الجمعية ذل 
 
 

 -: احــالإفصمتطلبات   -6

 التةام التقيةد والمتطةوعين المةوظفين مةن وريةرهم نفيةذيينالت والمسة ولين الإدارة مجلةس عضةاءأ على يتعين: 1.6

 اقتضة  حيثمةا حالةة، كة  فةي موافقت ةا علةى والحصةو  انطبةق، حيثما التالية، الحالا  عن للجمعية بالإفصاح

 :لا أم للمصال  محتم  وأ فعلي تعار  على انطو  سواء الحاجة،

  هم مةةن المةةوظفين والمتطةةوعين الإفصةةاحيتعةةين علةةى أعضةةاء مجلةةس الإدارة والمسةة و  التنفيةةذي وريةةر 

سواء كان  داخ  المملكة  و ارتباط شخصي ل م مع جمعية أو م سسة خارجية،أعن أية وظائ  يشغلون ا، 

 أم خارج ا.

  يةةرهم مةةن المةةوظفين والمتطةةوعين الإفصةةاحريتعةةين علةةى أعضةةاء مجلةةس الإدارة والمسةة و  التنفيةةذي و 

)الوالةةةةةدان  سةةةةةرهمأملكيةةةةةة تخةةةةة  أي مةةةةةن أفةةةةةراد  و حصةةةةةةأعةةةةةن أيةةةةةة وظيفةةةةةة أو مصةةةةةلحة ماليةةةةةة 

تتعام  مع الجمعية أو تسعى   ( في أي جمعيا  أو م سسا  ربحيةالبنااء/الزو  واغبن/الزوجا /والزوجة

 للتعام  مع ا.

  يتعين على ك  أعضاء مجلس الإدارة والمس ولين التنفيذي وريرهم من الموظفين والمتطةوعين الإفصةاح

موافقت ةةا علةةى أيةةة حالةةة يمكةةن أن تنطةةوي علةةى تعةةار  محظةةور فةةي المصةةال .  للجمعيةةة والحصةةو  علةةى

إدارة الجمعيةة واتخةاذ القةرار فةي ذلة . عنةد  جميع هذ  الحالا  للمراجعة والتقييم مةن قبة  مجلةس وتخضع

و رير ذل  من الوظائ  التي ألى وظيفة في إدارة أخر  إأو  لى وظيفة رئاسية في الجمعيةإانتقا  الموظ  

في المصال ، ربما يتعين علةى الموظة  إعةادة تعبئةة نمةوذ  تعةار  المصةال   ما تنطوي على تعار رب

ا مةن تغييةر الوظيفةة. كمةا تقةع علةى عةاتق الةرئيس  30وبيةان الإفصةاح فةي رضةون  وأخلاقيا  العم  يومةا

 المباشر للموظ  مس ولية التأكد من قيام الموظ  بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.
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 علي ةةةةةا الجمعيةةةةةة موافقةةةةةة علةةةةةى والحصةةةةةو  المصةةةةةال  هةةةةةذ  عةةةةةن الإفصةةةةةاح فةةةةةي التقصةةةةةير يعةةةةةر  : 2.6
ا  التأديبيةةةةة للإجةةةةراءا  والمتطةةةةوعين المةةةةوظفين مةةةةن وريةةةةر  التنفيةةةةذي المسةةةة و   العمةةةة  لنظةةةةام طبقةةةةا
 .الجمعية في ساسيةاغ واللائحة السعودية العربية المملكة في الاجتماعية والتنمية

 

 -: حـض المصالتقارير تعار  -7
 . الإدارة مجلس أعضاء إفصاح نماذ  جميع تودع 1.7
 .الجمعية مدير لد  الجمعية متطوعي أو موظفي إفصاح نماذ  جميعتودع  2.7
ا  تقريةةةراا  الخةةةارجي الجمعيةةةة حسةةةابا  مراجةةةع يقةةةدم 3.7  الجمعيةةةة لصةةةال  المبرمةةةة والعقةةةود باغعمةةةا  خاصةةةا

 الجمعيةةة غداء السةةنوي تقريةةر  مةةع ذلةة  ضةةمنوي  ، مباشةةرة ريةةر أو مباشةةرة مصةةلحة علةةى تنطةةوي والتةةي
 .الجمعية موظفي أو الإدارة مجلس أعضاء أحد لمصلحة كان  سواءة، العمومي للجمعية يقدمه الذي

ا ي عر  على مجلس الإدارة ي وضّ  تفاصي  اغعما  4.7  ت صدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراا سنويا
ا لنماذ  الإفصاح المودعة لدي ا أو العقود التي  .انطو  على مصلحة لموظفي الجمعية وفقا

 
 

 
 
 
 

 لصالح ا العاملين باغشخا  الجمعية تربط التي الوثائق من يتجزأ لا جزءاا  تعد السياسة هذ  إن حيث
 . ب ا الواردة والالتزاما  أحكام ا مخالفة يجوز لا فإنه
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 إقرار و تعهد
 

  الصفة  الاسم

   1          هوية رقم
 

 ـةـب الخاصةة المصةال  تعةار  سياسةة علةى اطلعة  قةد بةأنني أعةلا  بيانةاتي الموض  ناأ أقر

 في ةةا بمةةا وألتةةزم وأقةةر أوافةةق عليةةه ءا وبنةةا ،"بطبرج  ل متع  ددة الأغ  راضة التعاوني  ة الجمعي  "

 مسةتفيداا  مباشةرة ريةر أو مباشةرة بطريقةة شخصةية ربةاحأ أو مكاسب أي على الحصو  بعدم وأتع د

 الجمعيةة تخة  معلومةا  أي استخدام وبعدم الجمعية في موظ  أو إدارة مجلس كعضو موقعي من

 .أخر  منفعة غي استغلال ا وأ يأصدقائ أو أقاربي أو الشخصية غرراضي مواردها أو أصول ا أو
 

  : التوقيع

 .هـ14                    /        / : التاري 

 .م20                   /        / : وافقـالم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 (8)         سياسة الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بطبرجل في تعارض المصالح   -12 مؤيد /

 المملكة العربية السعودية
 التعاونية متعددة الأغراض بطبرجلالجمعية 

 مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
 (184برقم )

 

 (: نموذج إفصاح مصلحة1)قـملح
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 لا   نعم  معية؟ ه  تمل  أي مصلحة مالية في أي جمعية أو م سسة ربحية تتعام  مع الج      1  

  2 
ه  يمل  أي فرد مةن أفةراد عائلتة  أي مصةلحة ماليةة فةي أي جمعيةة أو م سسةة ربحيةة 

 تتعام  مع الجمعية؟

 

 نعم 
 

  لا 

 علية  الإفصةاح عةن التفاصةي  الخاصةةسةئلة السةابقة، فإنةه يجةب في حالةة الإجابةة بةنعم علةى أي مةن اغ            

 ود مصلحة مالية في أي أعما  تجارية من قبل  أو من قب  أي من أفراد عائلت .و وجأأي عم  تجاري  بتمل 

  3 
ا )مثةة  منصةةب عضةةو فةةي مجلةةس إدارة هةة  تتقلةةد منصةةب  و لجنةةة أو أي ج ةةة أخةةر (أا

 .في أعما  أو أنشطة أو لدي  عضوية لد  أي ج ة أخر  رير الجمعية  أو تشار 

 

 نعم 
 

  لا 

  4 

بنةاء والبنةا ( دان/ الزوجةة/ الزوجةا / الةزو / اغسةرت  )الوالةأه  بتقلةد أي مةن أفةراد 

ا )مث  منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنةة أو أي ج ةة أخةر ( أو يشةار  فةي  منصبا

 أو أنشطة أو لديه عضوية في أي ج ة أخر  رير الجمعية؟ أعما 

 

 نعم 
 

  لا 

 سةةئلة السةةابقة، فإنةةه يجةةب عليةة  الإفصةةاح عةةن التفاصةةي  الخاصةةة بشةةغ مةةن اغ حالةةة الإجابةةة بةةنعم علةةى أي فةةي

 لحكومةةةةة أو القطةةةةاع الخةةةةا (أي منصةةةةب / أو المشةةةةاركة فةةةةي أي أعمةةةةا  خارجيةةةةة )مةةةةع شةةةةركاء الجمعيةةةةة، ا

 أو من قب  أي من أفراد عائلت . من قبل 

ه  تتحص  على 
مكاسب مالية نظير 
 تولي  هذا المنصب؟

صاحب  المنصب
 صبالمن

ه  حصل  على 
 موافقة الجمعية؟

ه  ترتبط الج ة 
بعلاقة عم  مع 

 الجمعية؟
 اسم الج ة نوع الج ة المدينة
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معلوما  أعلا  محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعار  المصةال  دنا ، أن جميع الأأقر أنا الموقع   

 المعتمدة من الجمعية.
 

 م:ـــــــالاس                

 المسمى الوظيفي:

  :ــــتاريـال               

 ع: ــالتوقي                  

 
 

 

  5 
 هةة  قةةدم  لةة  أو غي أحةةد مةةن أفةةراد عائلتةة  هديةةة أو أكثةةر مةةن ج ةةة خةةار  الجمعيةةة

 لم تقبل ا؟ ول ا صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلت ا أم

 

                                                                           نعم 
 

  لا 

 قبلة  مةن قبول ةا عنةد ال دية تفاصي  عن الإفصاح علي  يجب فإنه السابق، الس ا  على بنعم الإجابة حالة في
 . عائلت  أفراد من أي قب  من أو

قيمة 
ال دية 
ا   تقديريا

 نوع
 ال دية

ه  ترتبط الج ة 
بعلاقة عم  مع 

 الجمعية؟

ه  
قبل  
 ال دية؟

 تاري  تقديم ال دية ال جري تاري  تقديم ال دية الميلادي
اسم مقدم  الج ة

 اليوم الش ر السنة اليوم الش ر السنة ال دية

            

            

            


