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 في بطبرجل متعددة الأغراض الجمعية التعاونية سياسة 

 وعــإدارة التط 

 

 الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم.. أما بعد:      

  لسددددديه المنعقددددددةفددددد   بطبر ددددد  ميعدددددددة ا  دددددرا   ال معيدددددع اليعاونيدددددعفقدددددد ألدددددر م لددددد  ا دارة فددددد  

 -كما يل  : إدارة التطوعسياسة ، م04/05/2025هـ الموافق 06/11/1446بياريخ   ا حـــديوم 
 

 -: مقدمـــة
 

 ال معيدع علالدع ينظديم شدنناا مدن الي  اليطوع سياسات ويوضيح يحديد السياسع هذه من الغر 

 نيالطرف كلا وحقوق وا بات ويوضيح ديحدي طريق عن وذلك باا، بالميطوعين
 

 -: النطـــاق
 

 .ذلك ف  للأطراف المحددة والمسؤوليات اليطوع لعمليع العامع المسؤوليات السياسع هذه يحدد
 

 -: وعـالتط واعـأن
 

 .مسيمر بشك  عاملاا  الميطوع يكون أن : مـــدائ تطوع -

 :إما التطوع كوني أن وهو : تـمؤق تطوع -

 الحا ع حسب ميقطعع زمنيع لفيرات أو محددة زمنيع لفيرة. 

 محددة فعاليات ل ملع أو فقط ومعين محدد لنشاط. 
 

 -: وعـالتطأسـاليب 
 

 .اليوم  الولت كام   :  المستمر التطوع-

 .والميطوع ال معيع بين الايفاق حسب الولت من  زء  :   يـالجزئ التطوع-

 .والميطوع ال معيع بين علياا الميفق الشروط حسب  : طالمشرو التطوع-
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 :بـ حدة على يتبعها ما وكل الجمعية تلتزم
 

 -: وعـتطمالحقـوق 
 

 ا  يساهم  اوده وأن وشفافيع، وثقع باحيرام معه م يعاال  .ال معيع أهداف يحقيق ف  فعليا

 بماامه للقيام الضروريع معلوماتوال وينظيماياا ال معيع مناخ على وواضحع مانيع بطريقع اطّلاعه. 

 ومواهبه لدرايه إبراز على مساعديه. 

 لدر بنكبر مناا للاسيفادة ولدرايه طالايه يوظيف على والعم  العم ، ف  إدما ه. 

 وفاعليع بكفاءة به عالمنوط بالماام القيام من لييمكن للميطوع واليدريب اليو يه يقديم. 

 ا عمددا   ليسدديير لازمددع مصددروفات مددن ييريددب مددا سددو  ماليددع حقددوق بددن  الاليددزام عدددم 

 ". نثريع مصروفات أو سفر يذاكر"  الحصر لا المثا  سبي  على
 

 -: وعـتطمالواجبـات 
 ال معيع يحددها الي  واللوائح بالقوانين الاليزام. 

 ال معيع وموارد بحوزيه، الي  العم  وا دوات ال معيع، ف  المعلومات سريع على المحافظع. 

 واحد فريق ضمن والعم  اليطوع ، للعم  والاسيعداد والمبادرة عاونالي. 

 له الرسم  العم  بمثابع معاا واليعام  المانع بنخلاليات كالاليزام اليطوع  بالعم  الاليزام. 

 اليطوعيع والفعاليات ا نشطع ف  المشاركع. 

 الآخرين مع اليعام  حسن . 

 اليطوعيع  عما ا نيي ع ماليع مسيحقات بن  المطالبع عدم. 

 ال معيع ف  المسؤولين يو ياات ويقب  و ه، أكم  على به المنوط بالعم  القيام. 

 أخر  أهداف أو شخصيع منفعع ليحقيق مولعه يسيغ  لا. 
 

 -: المســؤوليـات
 اليطدوع عمليدع ييولدون الدذين ا فدراد  ميدع وعلدى ال معيع أنشطع ضمن السياسع هذه يطبق 

 .افيا ورد بما اليقييد

 ا خلاليددع القواعددد مدونددع يوليددع علددى اليطددوع عمليددع فدد  يسُدديخدمون الددذين أولئددك ويشدد ع 

 .المان  والسلوك

 

 

 

  


